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Prefeito Municipal



INTRODUÇÃO

 Dessa forma, o Poder Executivo do município de ACAUÃ-PI, com

o objetivo de dar o fiel cumprimento a determinação legal, dá

conhecimento à população do município o Relatório de Gestão do

exercício de 2022 apresentado aos órgãos de controle interno e

externo, como parte da prestação de contas anual a que esta

Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição

Federal, das ações DO EXERCÍCIO DE 2022, perante a

população do Município.



APRESENTAÇÃO

O presente Relatório, exigido pela legislação vigente traduz a necessidade de prestar contas aos órgãos de
Controle sobre a gestão econômica – financeira do Poder Executivo, referente ao exercício de 2022 e, também, traduz
o desejo de informar a sociedade, de forma sistemática, sobre as iniciativas do governo e seus resultados e benefícios
ofertados, em consonância com o princípio da transparência.

O presente documento constitui peça relevante no tocante ao cumprimento da obrigação constitucional de prestar
contas, que ora se apresenta aos órgãos de controle interno (Controladoria Geral do Município) e externo (Tribunal
de Contas do Estado do Piauí e Câmara Municipal) para prestação de contas anual, a que a Prefeitura Municipal está
obrigada.

Na missão de melhorar o desempenho das atividades tivemos, no trajeto, uma infinidade de desafios administrativos,
especialmente a necessidade de planejar o uso de um orçamento exíguo, de oferecer os serviços essenciais à população
quer através de contrapartidas de convênio quer através de recursos próprios para as intervenções que representam
prioridades em virtude da relação com a qualidade de vida dos munícipes.

A gestão municipal vem buscando encontrar as respostas aos desafios que a modernidade nos impõe.

Fizemos audiências públicas e buscamos uma gestão comprometida com os desejos e necessidades da população.

O foco da gestão é melhorar a vida dos munícipes nas diferentes áreas de atenção na educação, na saúde, na inserção
social e através da prestação dos demais serviços públicos de competência do governo local, fazendo a diferença na
vida das pessoas.



OBJETIVOS
 Demonstrar as receitas e as despesas arrecadas no período;
 Avaliar os índices legais de aplicação em saúde, educação ,

FUNDEB e de despesas com pessoal;
 Permitir a interação dos munícipes com a administração

municipal.
 Apresentar as ações das secretarias realizadas durante todo

o ano;
 Apresentar dados estatísticos e índices atingidos
 Demostra transparência das ações e realizações em prol dos

munícipes da nossa cidade.



Orçamento do exercício de
2022 R$ 26.201.477,75

DEMONSTRATIVO DAS
RECEITAS E DESPESAS DE 2022

Receitas e
Despesas

Orçamentarias
Prevista no  de 2022 ANO de 2022

Receitas 26.201.477,75 25.999.913,41

Despesas pagas 26.201.477,75 25.616.842,25



CAMARA MUNICIPAL 869.142,23

GABINETE DO PREFEITO 304.577,20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 5.553.652,62

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 328.488,51

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA 1.053.837,26

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 9.990.338,49

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIG. SANITARI 6.814.248,04

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AÇÃO
SOCIA

1.041.349,52

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM 149.979,00

TOTAL DESPESAS DE 2022 26.084.973,85



REPASSE PARA O LEGISLATIVO MUNICIPAL

ANUAL DUODÉCIMO DE
2022

TOTAL R$       878.202,42



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADASSAÚDE

Percentual Mínimo para
Aplicação na SAÚDE em

2022

Percentual
Aplicado no

EXERCICIO de 2022
Saúde R$ 2.134.351,72 R$ 3.853.421,52

Percentu
al 15% + (Outras Transferências

p/ Saúde) 27,08%
%



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS
DO EXERCICIO DE 2022

E D U C A Ç Ã O
Percentual Mínimo para

Aplicação no EXERCÍCIO de
2022

Percentual Aplicado
no ANO de 2022

Educação R$ 3.717.912,76 R$ 5.355.291,35

Percentual 25% - (Transf. p/ FUNDEB) +
(Outras Transf. p/ Educação –

FNDE) +(conv.) + (Rem. De Dep.)
36,01%

%



FUNDEB – PERCENTUAIS

BASE DE CÁLCULO – REPASSES PARA O FUNDEB

FUNDEB
RECEITA  ARRECADADA              R$ 7.018.440,68

Percentual Mínimo para
Aplicação

Percentual Aplicado em
2022

FUNDEB R$ 4.912.908,48 R$ 4.980.048,09

Percentual - % 70% 70,96 %

VAAT- 50%
INFANTIL 50% 66,68%

VAAT – 15%
CAPITAL 15% 15,13%



ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL DO
ANO DE 2022

TOTAL DA DESPESA COM
PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO –
RECEITA CORRENTE

LIQUIDA
R$ 24.963.409,05 100%

LIMITE MÁXIMO
ESTABELECIDO PARA 2022 R$ 13.480.240,89 54%

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS PARA 2022 R$ 12.356.525,78 49,50%



Ações realizadas
pela Secretaria

Municipal de
Assistência

Social e  Centro
de Referência de

Assistência
Social – CRAS, de

Acauã –PI.
2022.





O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é
um equipamento público onde são oferecidos

serviços, programas e benefícios com o objetivo de
prevenir situações de risco e fortalecer os vínculos

familiares e comunitários.



Foi realizado o curso de Automaquiagem para os adolescentes do NUCA
(Núcleo de Cidadania dos Adolescentes), com a maquiadora Nayra
Mhaisa.





Foram realizadas Palestras nas UBS da Sede e Zona Rural.





Realizando a 7ª Conferência Municipal dos Direitos das Crianças e
Adolescentes.
Foi um momento muito especial, com belíssimas apresentações, palestras e
discussões importantíssimas.





Manhã de lazer com as crianças e adolescentes do
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.





Encerramento das atividades com  o
Grupo de Idosos





O Programa Criança Feliz é uma importante ferramenta para que famílias

com crianças até seis anos ofereçam a seus pequenos ferramentas para

promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares às

famílias participantes do Cadastro Único, as equipes do Criança Feliz farão

o acompanhamento e darão orientações importantes para fortalecer os

vínculos familiares e comunitários, além de estimular o desenvolvimento

infantil.

O nosso Município acompanha:

Gestantes – 08

Crianças de 0 a 1 ano – 56

Crianças de 1 a 2 anos – 51

Crianças de 2 a 3 anos - 51



Planejamentos



Atividades preparadas





Monitoramento da Equipe Técnica de Teresina.



Reunião com o  Comitê Gestor Municipal para Avaliação e
Planejamento das atividades do Programa



Encerramento das atividades do ano com um momento
de diversão para todas as crianças acompanhadas pelo

Programa Criança Feliz.





“Todo mundo torce para que seu
bebê se transforme em um

vencedor na vida. Estimular as
crianças corretamente desde o
começo é a melhor maneira de

garantir essa vitória”.



Benefícios Eventuais de Julho à Dezembro: 218

Natalidade: 10

Funeral: 04



PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

- Famílias inseridas no Cadastro Único - 2.357

- 1.894 familias atualizaram o cadastro

- 2.146 familias possuem renda de até ½ sálario mínimo

- 1.767 famílias possuem renda com até ½ salário mínimo com

cadastro atualizado



De Julho à Dezembro 2022, entre

atendimentos, acompanhamentos,

visitas, reuniões, palestras, serviço

continuado, campanhas, entre outros,

registramos 1.590 atendimentos pela

Equipe CRAS



Espaço Cidadão

Emissão de Documentos

Carteiras de Trabalho: 86

Carteira de identidade: 232

Reservistas: 53





VERIFICAÇÃO DE PERDA
DE SAFRA

• VISTORIA DE CAMPO

JUNHO/JULHO 2022











VERIFICAÇÃO DE PERDA
DE SAFRA

• ENVIO DOS LAUDOS AMOSTRAIS NO SISTEMA
DO GARANTIA SAFRA

JULHO 2022



LEVANTAMENTO SISTEMÁTICO DE
PRODUÇÃO AGRÍCOLA - LSPA

• REUNIÃO COM EQUIPE DO IBGE PARA
DISCUTIR SOBRE A SAFRA 2021/2022 PARA
AJUSTES DE DADOS ESTATÍSTICOS DA
PRODUÇÃO AGRÍCOLA LOCAL



RESPRESENTANTES DO STR, ADAPI, EMATER,
SEC. DE AGRICULTURA E IBGE



ACOMPANHAMENTO NO MANEJO DE
CAPRINOS E OVINOS

• PARCERIA COM O SENAR E O PROGRAMA
AGRONORDESTE

AGOSTO 2022













INSCRIÇÕES PARA O GARANTIA
SAFRA 2022/2023



CAPACITAÇÕES SOBRE O CAF







GESTÃO 2022 EDUCAÇÃO



A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, POSSUI 
07 UNIDADES ESCOLARES;

A DEMANDA FINAL DE 2022 É  DE 1.012 
ALUNOS.



� PROFESSORES EFETIVOS- 64
� PROFESSORES CONTRATADOS – 20
� SERVIÇOS GERAIS EFETIVOS – 32
� SERVIÇOS GERAIS  CONTRATADOS -6
� VIGILANTES – 16
� AGENTES ADMINISTRATIVOS – 07
� AGENTES ADMINISTRATIVOS 

CONTRATADOS-02



� DIRETORES 07;
� COORDENADORES 08;













� 24/10 2° ANO- Língua portuguesa ;
� 25/10 2° ANO- Matemática;
� 26/10 5° ANO – Língua portuguesa e 

matemática;
� 27/10 9°ANO – Língua portuguesa e 

matemática;
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