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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

E com grande senso de responsabilidade e compromissotcam@aréncia publica que

apresentamos o Relatério de Gestao Consolidado referente
ao exercicio de 2025 do Municipio de Acaugl .
Este documento reflete o trabalho desenvolvido ao longo do
ano por toda a administracdo municipal, evidenciando as
acOes realizadas, os avancos alcancados e os desafios
. enfrentados na busca continua pela melhoria da qualidade
" - * ¥ _| de vida da nossa populagdo. A gestdo publica tem como
Figura 1: |gem do reito d principio fundamental o cuidado com as pessoas, e é nesse
sentido que cada politica, programa e acao foi planejado e
executado.
Ao longo do exercicio, atuamos de forma integrada nas diversas areas da administracéo,
com destaque para educacao, saude, assisténcia social, infraestrutura e desenvolvimento
rural, sempre pautados nos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal. Mesmo diante das limita¢des tipicas de municipios de pequeno
porte, buscamos otimizar recursos e fortalecer parcerias institucionais, garantindo a
continuidade dos servigos essenciais.
Na educacéo, reforcamos o compromisso com a qualidade do ensino, investindo na
formacdo de profissionais, no acompanhamento pedagdgico e na implementacdo de
projetos que contribuem para o desenvolvimento integral dos estudantes. Na saude,
intensificamos aies de promocéo, prevencéo e cuidado, fortalecendo a atencéo bésica e
ampliando o acesso da populacdo aos servicos.
Este relatorio, além de cumprir uma exigéncia legal, representa um instrumento de
prestacdo de contas a sociedade, reafirmando o compromisso desta gestdo com a
transparéncia e o respeito ao cidadao.
Por fim, agradecemos a todos os servidores publicos municipais pelo empenho e
dedicacdo, bem como a populagédo de Acaua pela confianga depositada em nossa gestéo.
Seguimos firmes no proposito de construir um municipio cada vez melhor, com mais

oportunidadesdignidade e qualidade de vida para todos.
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Prefeito Municipal de Acaudi Reginaldo Raimundo Rodrigues

1. VISAO ESTRATEGICA DA ORGANIZACAO E DO
AMBIENTE EXTERNO

1.1 APRESENTACAO DO MUNICIPIO

O municipio déAcaudesta localizado na regido Sudeste do estadiald integrando a

,,

microrregido do Alto Médio Canindé. Possui ar
territorial aproximada de 1.196,75 km?2

populacdo de cerca de 6,4 mil habitant

conforme dados do IBGE, caracterizarsgocomo

um municipio de pequeno porte e baixa densid
demogréfica. Limitsse com osmunicipios de
PaulistanaBetania do PiayiQueimada Nova |
com o municipio défranio, situandese em uma
area de transicdo interestadual que favor
relagcdes econGmicas e sociais regisn

A formacédo histérica do municipio remonta 2

_J.l’
J Figura % Map}nglaw

imoulsion | nstrucs ferrovi Fontehttps://pt.wikipedia.org/wiki/Acau%C3%
pulsionado pela construcéo da ferrovia que 58 L0 C3%6AD020

ligava Petrolina a Teresina, fator determinante para a

década de 1930, com o surgimento de um povo

ocupa-«0 e desenvolvimento inicial da | ocal
derivado do tupi, fazendo referéncia a uma ave tipica da regido. O territdrio permaneceu
como parte do municipio de Paulistana até sua emancipacdo politica, oficialmente
consolidada em 14 de dezembro de 1995, apds processo plebiscitario.

Inserido no bioma Caatinga, 0 municipio apresenta caracteristicas tipicas do semiarido
nordestino, com clima quente e seco, irregularidade pluviométrica e predominancia de

vegetacdo xerofila adaptada a longos periodos de estiagem. Tais condi¢des naturais
influenciam diretamente as dindmicas socioecondmicas locais, especialmente no que se

refere a disponibilidade hidrica e as atividades produtivas.
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1.2 COMPETENCIAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O Poder Executivo do Municipio € exercido pelo Prefeito, com o auxilio dos Secretarios
Municipais, constituindo o 6rgédo responséavel pela administracdo publica local, pela
execucao das politicas publicas e pela gestdo dos interesses coletivos da pamlacao,

conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, a legislacéo infraconstitucional e a

Lei Organica Municipal.

Compete ao Chefe do Poder Executivo planejar, organizar, dirigir e controlar a
administracdo municipal, assegurando a prestacdo dos servi¢cos publicos essenciais com
eficiéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. Nesse contexto, cabe
ao Executivo elaborar e executar instrumentos de planejamento governamental, como o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), garantindo a adequada aplicacéo dos recursos publicos e o equilibrio das

contas municipais.

No ambito administrativo, o Executivo municipal € responsavel pela estruturacdo e
funcionamento dos 6rgaos ddministracao direta e indireta, pela gestado de pessoal, pela
realizagdo de concursos publicos, nomeacdes e exoneragdes, bem como pela supervisao
e coordenacdo das atividades desempenhadas pelas secretarias e demais unidades
administrativas. Também Ihe cpate a gestao patrimonial, financeira e orcamentéria do
municipio, incluindo arrecadacgéo de tributos, fiscalizacdo e execucdo da receita e da

despesa publica.

No campo das politicas publicas, o Poder Executivo atua na formulacdo, implementacao
e avaliacdo de a¢fes nas areas de saude, educacao, assisténcia social, infraestrutura, meio

ambiente, agricultura e desenvolvimento econdmico, visando a promoc¢ao aatdem

social e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
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1.3 IDENTIDADE ESTRATEGICA DO MUNICIPIO

1.3.1 MISSAO, VISAO E VALORES

A missdo do Municipio € promover o desenvolvimento sustentavel,
assegurando a oferta de servigos publicos de qualidade e garanti

melhoria continua das condicbes de vida. Essa missédo reflete om

bemestar social da populacdo, com foco na inclusdo, equida

compromisso da gestéo com a responsabilidade social e a efetividade das agbes

governamentais.

0 A visdo institucional consiste em consolid& como uma administracao
Q ol . . _
publica eficiente, transparente e inovadora, reconhecida pela qualidade dos
= @ < servigos prestados e pela capacidade de promover o desenvolvimento
W7 <y econdmico e social de forma equilibrada e sustentavel.-3eatle um
— . e . x
= direcionamento estratégico que orienta a gestdo para resultados e para o

fortalecimento da confianga da sociedade.

Os valores municipais representam os principios que norteiam a conduta da administracao
publica e de seus agentes, destacaeda legalidade, impessoalidad %
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme os preceit Q

constitucionais, além do compromisso com a transparéncia, responsabili

fiscal, ética, participacdo social, respeito ao cidaddo e sustentabilidade.
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Exercicio 2025

1.4 RELACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL

Secretario(a):

Josivan Alencar de
Carvalho

X (89) 994246639

& prefacaua@gmail.com

"‘-i"'/

Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

© 07h30 as13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

™

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA

&

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

>

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario(a)

Acacio Reis Ferreira

<. (89) 34930039
Sacacio_reis_18@hotmail.com
9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - PI

©® 07h30 as13h30

Secretario(a):

Luzinete Ana Rodrigues

C (89) 994278279

& semass_acaua@hotmail.com

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

© 07h30 as 13h30

Secretario(a)

Hildevan José Gomes

. (89) 994263298
£ hildevanjose@hotmail.com

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

Secretario(a):

Francisco Gomes (Tico)

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

© 07h30 as 13h30

o,

Secretario(a):
e Joaquim Cicero Rodrigues
-

. [89) 9942209237

= smsacauan@hotmail corm
9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaus - Pl

@ O7h30 35 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

=

Figura 3: Relag&o de gestores

Secretario(a):

Weliton Manuel de Sousa
(B8] 34930039

@ Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

@ 07h30 35 13h30

Ty

CONTROLADORIA INTERNA

Secretario(a):

Marcos José Rodrigues

L. (89) 994268821
K pref.acaua@gmail.com
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - PI

®07h30 as13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario(a):

Cristiano Rodrigues Paixao

<, (89) 994289402

& pref.acaua@gmail.com

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
©07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario(a):
Gardilene da Silva Vieira
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

@ 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Secretario(a):
Vanete Gomes de Moura
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

@ 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretariofa)
José Floréncio Rodrigues
(Dedé)

L (89) 999411663
& pref.acava@gmail.com
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaus - Pl

@ 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Secretariofa):

Gerson Rodrigues de Sousa
(Gerson de Louzin)

% (82) 349230032
4 prefacava@gmail.com
¥ Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acau - PI

@ O7h30 &5 13h30

TESOURARILA

Secretario(a):
Raimundo Nonato
Rodrigues Neto

L [89) 34930039
9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaud - PI

@ O7h30 &s 13h30
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1.5 ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO

PREFEITO MUNICIPAL

MO60BJ0BOSR7316

Secretaria de
Administragio e
Finangas

Departamento de
- Recursos
Humanaos

Departamento de
- Compras e
Licitacdes

Departamento de
- Controle
Interno

Departamento de
b TeSOUrErIE

Departamento de’
] Arrecadagdo €

Fiscalizagdo

Figura 4: Organograma

ISecretaria de Obras

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Sadde

Secretaria de Agricultura

L

Departamento de
Servigos Urbanos

Departamento de
Cultura

Departamento ae

Vigilancia Sanita

Departamento de
Administracdo

Escolar

ria e Controle de
Zoonoses

Secretaria de Assisténcia

Social

Departamento de

Defesa Civil

Departamento de

Acdo e Desenvol-
vimento Social

Departamento de

Departamento de

Esporte e Lazer

pdministracdo de
Junidade de Satide|

Departamento de

Pecuaria
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1.6 NORMAS DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Lei Orgéanica do Municipio

A Lei Organica do Municipio de Acaud, promulgada em 1997, constitui o principal
instrumento normativo da administracdo publica local, estabelecendo a organizacao
politico-administrativa, a autonomia municipal e a estrutura dos Poderes Executivo e
Legislatvo, que atuam de forma independente e harménica, em conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988 .

Destacase que a referida Lei Organica foi atualizada por meio da Emenda n° 001/2008,
gueacrescentou o artigo 28, estabelecendo a obrigatoriedade de publicacdo dos atos
oficiais no Diario Oficial dos Municipios, reforcando os principios da transparéncia e
publicidade , bem como pela Emenda n® 001/2009, que alterou o artigo 281, dispondo
sobe os feriados municipais oficiais .

Fonte: Lei Organica Municipal de Acaua (1997/&menda n°® 001/2008 ; Emenda n°
001/2009

Estrutura Administrativa Municipal

A estrutura administrativa municipal € composta pelos 6rgaos da administracdo direta,
organizados sob a coordenacdo do Chefe do Poder Executivo, incluindo o Gabinete do
Prefeito e as Secretarias Municipais, responsaveis pela formulacdo, execucéo e controle
das politicas publicas, assegurando a eficiéncia na prestacédo dos servi¢cos publicos e na
gestao dos recursos.

Fonte:Lei Organica Municipal de Acaua (1997)

Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio constitui o 6rgdo central do sistema de controle
interno, responsavel por avaliar o cumprimento das metas governamentais, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados da gestao orcamentaria, financeira e patrinéomial, al
de apoiar o0 controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica Municipal
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https://drive.google.com/file/d/1zBqnXay4UroptFi8Twrsvjx71X2W4dpG/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/Francisca/Downloads/Lei%20Orgânica%20Municipal%20de%20Acauã%20(1997)

Cadigo Tributario Municipal

O Cadigo Tributéario Municipal disciplina a instituicdo, arrecadacédo e fiscalizacdo dos
tributos de competéncia do Municipio, assegurando a observancia dos principios
tributarios e contribuindo para a sustentabilidade financeira da administracdo publica.

Fonte: Lei Organica Municipal

Plano Municipal de Educacao

O Plano Municipal de Educacédo estabelece diretrizes, metas e estratégias para o
desenvolvimento da politica educacional, em consonancia com o Plano Nacional de

Educacao, visando a melhoria da qualidade do ensino e a universalizacdo do acesso.
Fonte: Lei Oganica Municipal

Plano Municipal de Saude (202025)

O Plano Municipal de Saude define as diretrizes e metas da politica de saude no periodo
de 2022 a 2025, orientando a execucdo das a¢des no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS).

Fonte: Lei Orgéanica Municipal

Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos
Este plano estabelece diretrizes para a gestao adequada dos residuos solidos, promovendo
a protecdo ambiental e a melhoria das condicbes de saude publica.

Fonte: Lei Organica Municipal

Conselho Municipal de Saude

Orgéo colegiado responsavel por acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre as politicas
publicas de saude, assegurando a participacao social.
Fonte: Lei Organica Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Responséavel pela formulacdo e fiscalizagdo das politicas publicas de assisténcia social,

garantindo a execucao das acdes no ambito do SUAS

18

SUMARIO




Lei de Diretrizes Orcamentarias (2025)
A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelece as metas e prioridades da administracao
publica municipal, orientando a elaboragéo da Lei Orcamentéria Anual.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Orgéo responsavel pela formulacao, deliberacéo e fiscalizacio das politicas publicas
voltadas a protecéo dos direitos da crianca e do adolescente.

Fonte: Lei Organica Municipal

Plano Plurianual (2023 2025)
O Plano Plurianuadstabelece diretrizes, objetivos e metas da administracéo publica
para um periodo de quatro anos.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988

Lei Orcamentaria Anual (2025)
A Lei Orcamentaria Anual estima as receitas e fixa as despesas do Municipio,
viabilizando a execucado das agbes governamentais.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Orgéo responsavel por acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a

educacéo basica, assegurando transparéncia e controle social.

Fonte: Legislacdo do FUNDEB; Lei Organica Municipal
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GOVERNANCAS, RISCOS E RESULTADO



2.1 GOVERNANCA

A governanca publica do Municipio de Acaeg@nsiste no conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle adotados pela administragcdo municipal para assegurar a
conducdao eficiente, transparente e responsavel da gestao publica, em conformidade com
a Constituicdo Federal de 1988 e com a Lig&dica Municipal , tendo como objetivo
garantir a adequada aplicacdo dos recursos publicos, o cumprimento das metas
estabelecidas nos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), a melhoria continua
dos servicos prestados a populacéo e o fortalecimntoontrole interno, externo e

social.

A governanga municipal fundamerga nos seguintes principios:
Transparéncia: assegura a ampla divulgacédo dos atos administrativos, das informacoes
orcamentarias e financeiras, possibilitando o acesso da sociedade as acoes

governamentais.

Equidade: garante tratamento justo e igualitario a populagéo, promovendo a inclusao

social e a reducao das desigualdades.

Prestacdo de ContagAccountability): estabelece a obrigacédo dos gestores publicos de
prestar contas de sua atuagdo, permitindo o controle e a fiscalizacdo pelos 6rgéos

competentes e pela sociedade.

Integridade: orienta a atuacdo dos agentes publicos com base em principios éticos,

prevenindo praticas de irregularidades, fraudes e corrupcao.

Cumprimento das Leis: assegura que todas as acdes da administracdo publica estejam
em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente com a Constituicdo Federal e

as normas municipais.

Dessa forma, a governanca do Municipio de Acauéd conss#id@mo um instrumento

essencial para a promocéo da eficiéncia administrativa, da responsabilidade fiscal e da

transparéncia na gestaadtiga.
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3.1INTRODUCAO

A educacgdo publica municipal constitui um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento social, econébmico e cultural, sendo instrumento essencial para a
promocado da cidadania, da equidade e da inclusdo social. ¢¢edgsgto, a Secretaria
Municipal de Educacédo de Acdl& atua de forma estratégica na formulacéo, execucao

e monitoramento de politicas educacionais voltadas a garantia do acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes, em consonancia com as direiabslecidas pela
legislacdo educacional vigente, especialmente a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

A organizacdo da rede municipal de ensino fundamrsmtam principios de gestéo
democratica, planejamento participativo e avaliagdo continua, buscando assegurar a
eficiéncia dos processos administrativos e pedagdgicos. Dessa forma, as acles
educacionais séestruturadas a partir de diagnosticos situacionais, definicdo de metas e
implementacgdo de estratégias que visam a melhoria dos indicadores educacionais e ao

fortalecimento das praticas pedagogicas.

Ressaltese, ainda, o compromisso com a formagéo continuada dos profissionais da
educacao, reconhecendes como agentes fundamentais na mediagcédo do conhecimento e
no desenvolvimento integral dos estudantes. Paralelamente, sdo promovidas acdes
intersetorias e projetos educacionais que ampliam as oportunidades de aprendizagem,
estimulam o protagonismo estudantil e fortalecem a relagdo entre escola, familia e

comunidade.

Assim, o presente relatério tem como finalidade apresentar, de forma sistematizada, a
estrutura, organizacao e principais acoes desenvolvidas pela rede municipal de ensino ao
longo do exercicio de 2025, evidenciando os avancos alcancados, os desafitadessfre

e 0 compromisso continuo com a oferta de uma educacao publica de qualidade, inclusiva

e socialmente referenciada.
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3.2ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

O presente relatério apresenta, de forma sistematizada, as acdes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de AcBuao longo do exercicio de

2025. As iniciativas descritas evidenciam o compromisso da gestdo publica com a
promocdode uma educacdo de qualidade, pautada no planejamento estratégico, na
formacdo continuada dos profissionais, no acompanhamento pedagogico e na

implementacgédo de projetos educacionais.

A rede municipal de ensino € composta por 07

ESTRUTURA DA REDE
ESCOLAR

(sete) unidades escolares, atendendo a um

total de 1.015 (mil e quinzestudantes, o que

demonstra a abrangéncia do atendimento

educacional no municipio e reforca a Alunos I 10150

responsabilidade da gestdo quanto a garantia

do acesso, da permanéncia e da 14

aprendizagem, em conformidade com as . . .

diretrizes das politicas publicas educacionaiis. 0 550 1500 1500

Gréfico 1: Estrutura Escolar

No gue se refere a estrutura de pessoal, 0 municipio dispde de um quadro diversificado

de profissionais que asseguram o funcionamento da rede. S&o 60 (sessenta) professores

CORPO DOCENTE efetivos e 35 (trinta e cinco)
professores contratados, atuando
diretamente no processo de ensino e

Professores Contratados ‘ . 35 aprendizagem. Além disso, ha 27
(vinte e sete) profissionais de apoio
pedagdgico, que contribuem para o

Professores Fetivos |- o acompanhamento dos estudantes e o

desenvolvimento da atividades

educacionais.
0 20 40 60 80

Grafico 2: Corpo docente
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DEMAIS PROFISSIONAIS A Educacéo Infantil conta com 12 (doze)

auxiliares de sala, fundamentais para o

Voluntarios Mais Educacdo . 52

atendimento as especificidades dessa

Técnico de Informéatica 1 1

etapa de ensino. A rede também dispde

Agentes Administrativos 9

Guarda Municipal 1 2 de 30 (trinta)profissionais de servicos
Vigilantes - 13 gerais, responsaveis pela manutengéo e
servicos Gerais fr— 30 organizacéo dos ambientes escolares.

Auxiliares de Sala 12

Apoio Pedagdgico w27

No ambito da seguranca, atuam 13
0 10 20 30 40 50 60

Grafico 3: Demais profissionais da educacéo (treze) vigilantes e 02 (dois) integrantes
da Guarda Municipal. Na area

administrativa, o quadro € composto por 07 (sete) agentes administrativos efetivos, 02

(dois) contratados e 01 (um) técnico de informatica, que presta suporte as demandas

tecnoldgicas da rede.

Destacase, ainda, a participacao de 52 (cinquenta e dois) voluntarios do Programa Mais
Educacao, que contribuem para a realizacao de atividades complementares, ampliando as

oportunidades de aprendizagem dos estudantes.

Assim, a composi¢éo do quadro funcional e a organizacao da rede municipal evidenciam
uma estrutura compativel com as demandas educacionais, reafirmando o compromisso da

gestdo com a oferta de uma educacdao publica eficiente, inclusiva e de qualidade.

3.3PLANEJAMENTO E INICIO DO ANO LETIVO

O inicio do ano letivo foi estruturado por meio de um conjunto de acfes estratégicas
voltadas a organizacdo e ao alinhamento da rede municipal de ensino. O periodo de
matriculas ocorreu entre os dias 08 e 30 de janeiro, assegurando o acesso dos estudantes

as unidades escolares e contribuindo para o adequado dimensionamento das turmas.
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Paralelamente, foram realizadas reunibes com o0s gestores escolares e promovido o
planejamento em rede, com o objetivo de alinhar diretrizes pedagdgicas, administrativas
e organizacionais. Essas acdesoreceram a padronizacdo de procedimentos e o
fortalecimento da gestéo

escolar.

Destacanrse, ainda, o0s
planejamentos escolares e 0s
™ encontros pedagogicos, que
possibilitaram a definicdo de
estratégias de ensino,

. csﬁL ...\ organizagdo do calendario

letivo e integracdo das

Figura 5: Planejamento do ano letivo

equipes educacionais. Tais
iniciativas contribuiram para garantir maior coeséo entre as unidades de ensino e para o

desenvolvimento de préaticas pedagdgicas alinhadas as metas educacionais do municipio.

Tabelal: Metas educacionais

Objetivo Puablico- Acdes Meta Meta
alvo executadas prevista alcancada

Organizar o Gestores, Matriculas, 100% das 100% das
inicio do ano professores reunifes de unidades unidades
letivo e equipe planejamento, organizadas. atendidas.
garantindo pedagdgica. encontros
alinhamento pedagdgicos,
pedagadgico. recomposicdo de

habilidades,

simulados e

preparacdo para

avaliacoes

externas.
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3.4DEMAIS ACOES REALIZADAS NA EDUCACAO

Reunifes Pedagdgicas10 de marco de 2025

No dia 10 de margo de 2025, foram realizadas
 reunides pedagogicas com a participagdo de
' gestores escolares, docentes e equipe técnica,
com o0 objetivo de alinhar diretrizes

educacionais e fortalecer o planejamento das

| acbes para o ano letivo.

Durante os encontros, foram discutidos temas
estratégicos, como a organizagdo curricular, a
recomposicdo das aprendizagens, a analise de

indicadores educacionais e a preparacdo dos

estudantes para avaliacdes externas. Também

Figura 6: Reunifes Pedagdgicds10 de margo ¢ '
2025 foram promovidos momentos de troca de

experiéncias entre os profissionais, favorecendo
a construcéo coletiva de praticas pedagogicas mais eficazes.

As reunides possibilitaram o fortalecimento do trabalho colaborativo entre as equipes
escolares, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para o0 alcance das metas

estabelecidas pela rede municipal de educacéo.

Fortalecimento das Acdes Pedagdgicas no Segundo Semestre de 2025

intervencdes junto aos estudantes.

Recomposicédo de Aprendizagens e Preparacdo para Avaliagbes Externas (REMA)

As acOes de recomposicao de habilidades e preparacao dos estudantes para as avaliagcdes
externas foram intensificadas ao longo do periodo, especialmente por meio das iniciativas
desenvolvidas no ambito do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PPAIC) e do Programa de Intervencdo Pedagogica (PIP). As atividades foram

direcionadas ao desenvolvimento das habilidades essenciais em Lingua Portuguesa e

Registros de atividades pedagdgicas, planejamentos escolares, relatérios de
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acompanhamento, materiais didaticos utilizad
listas de presenca e registros fotogréficos
acOes realizadas.

Monitoramento
O acompanhamento das ac¢des ocorreu por mei 3
visitas técnicas as unidades escolares, analise -
planejamentos pedagdgicos e verificacdo
desenvolvimento das habilidades previstas, ¢ _
foco nas competéncias estabelecidas pela BN “
como EFO1MA08 e EFO2MAO09.

As acbes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento das competéncias basicas dos
estudantes, com avancos na leitura, interpretacéo textual, raciociniert@a@mmatico e
no desempenho nas atividades avaliativas, evidenciando maior preparo paliagdesv

externas.

Principais atividades desenvolvidas:
O Ppraticas de leitura com acompanhamento individualizado dos estudantes;
(0) Producao de frases a partir da interpretagcdo de manchetes;
O Associacéo entre imagens, frases e textos;
0] Producéo oral de manchetes em grupo;
O Atividades de matematica envolvendo fracoes;
O Trabalhos com sinais de pontuacao;

O Atividades de contagem e construcio de sequéncias numéricas contextualizadas

ao cotidiano.
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Acompanhamento da Aprendizagem e Preparacac

para Avaliagdes

Durante o segundo semestre letivo, no periodo de ac -
a dezembro, foram realizadas acdes sistematicas
acompanhamento da aprendizagem, com foco
preparacdo dosstudantes para as avaliagbes exteri
especialmente o Sistema de Avaliagcdo Educaciona :
Piaui (SAEPI).

Dentre as acbes desenvolvidas, destasam Figura 7: Acompanhamento da Aprendizage
Preparacgédo para Avaliagbes

PIC-COLLAGE

O Aplicacio de simulados;
O Preparacao direcionada para avaliacdes externas;

0] Realizagéo de aulbes preparatérios para o SAEPI.

Formacé&o e Desenvolvimento Profissional

A Jornada Pedagdgica, realizada nos dias 07 e ..
fevereiro, marcou o inicio das atividade

educacionais do ano letivo de 2025 na re %
municipal de ensino. O evento constituiu um espig-id
estratégico para o alinhamento das diretri:i{"
pedagdgicas, o planejento das a¢ées educaciona &
. P o N Professores darede,das Ft
e o fortalecimento da atuacdo integrada er s wmasprérerron

AT 08-02-2025 /

gestores, coordenadores pedagodgicos e v _ ) o
Figura 8: Formagédo e Desenvolvimento Profission:i

professores.

A iniciativa contribuiu para a organizagdo do trabalho escolar, promovendo a reflexao
sobre as praticas pedagdgicas e a definicdo de estratégias voltadas a melhoria do processo

de ensino e aprendizagem.

Tabela2: Formacéao e Desenvolvimento Profissional

Objetivo Publico-alvo Acdes Meta Meta

executadas prevista alcancada
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Fortalecer a

pratica
pedagdgica
por meio da
formacéao

continuada.

Professores,
coordenadores,
diretores e

equipe de apoio.

100%

profissionais

100% dos

dos

Jornada
pedagdgica, profissionais

formacdes formados. atendidos.
PPAIC,

encontros

RENALFA,

seminarios,

formacdes

intersetoriais.

Formac0Oes para manipuladores de alimentos

Foram realizadas formacgdes voltadasraasipuladores de alimentos da rede municipal,

com o objetivo de orientar quanto as boas praticas de higiene, armazenamento, preparo e

distribuicdo dos alimentos, garantindo a seguranca alimentar dos estudantes.

¥ As atividades abordaram normas
' sanitarias, controle de qualidade,
prevencdo de contaminacdes e
organizagdo dos ambientes de
preparo, contribuindo para a
melhoria dos servicos ofertados nas
escolares e

unidades para a

Figura 9: Formag8es para manipuladores de alimentos

educacional.

promocdo da saude no ambiente
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Encontro SEBRAE

Foi realizado o Encontro com o SEBRAE, com
0 objetivo de promover reflexdes sobre
papel da educagédo no desenvolvimento
competéncias empreendedoras e

formacdo integral dos estudantes.

O encontro proporcionou momentos (

aprendizagem e troca de experiéncias et

gestores, professores e equipe pedagog
abordando préaticas inovadora
protagonismo estudantil e estratégiuo

. Y Figura 10: Encontro SEBRAE
voltadas a construgcdo de uma educac

mais dinamica e significativa.

Formacédo para coordenadores diretores e professores alfabetizadores através do

programa PPAIC.

A acao contribuiu para o fortalecimento das praticas pedagdgicas na rede municipal,
incentivando a adog¢éo de metodologias que estimulem a autonomia, a criatividade e o

pensamento critico dos estudantes.

Foram realizadas formacfes continuadas destinadesoalenadores pedagdgicos,
diretores escolares e professores alfabetizadores, no ambito do Programa PPAIC, com o

objetivo de fortalecer as préticas pedagogicas voltadas ao processo de alfabetizacéo.

As formacdes abordaram estratégias metodologicas, acompanhamento do processo de
ensineaprendizagem, analise de indicadores educacionais e recomposicdo das

aprendizagens, com foco na garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes.

A iniciativa contribuiu para o aprimoramento das acfes pedagodgicas nas unidades
escolares, promovendo maior alinhamento entre gestdo e docéncia, além de qualificar o

trabalho desenvolvido em sala de aula.
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Percurso Formativo Médulo |
PPAIC
Professores da Educagao

Infantil ‘ m W
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Figura 11: Formacéo para coordenadores diretores e professores alfabetizadores atrgwégydoma PPAIC.
Seminario PPAIC

Foi realizado, no dia 02 de agosto, 0 Seminé

do Programa Piauiense de Alfabetizacéo na Idjas
Certa (PPAIC), com o objetivo de fortalecer
praticaspedagdgicas voltadas a alfabetizacag
ao desenvolvimento das competéncias essen

dos estudantes.

A acado proporcionou momentos de formacg
troca de experiéncias e alinhame
metodoldgico entre os profissionais da educa(;

Figura 12 Seminario PPAIC
contribuindo para a qualificacdo do processo uc

ensino e aprendizagem na rede municipal.
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Participacdo em Seminarios do PPAIC

A\ Durante os meses de agosto e setembro, a rede
municipal de ensingarticipou de seminérios
J| promovidos no ambito do Programa Piauiense de

y Alfabetizacéo na Idade Certa (PPAIC), em niveis

| | municipal (Jacobina) e regional (Paulistana).

Rl

Figura 13: Participacdo em Seminarios ds PPAI

Formacé&o sobre Recomposicao das Aprendizagens

Foi realizada, no dia 19 deovembro de 2025, formacado voltada a recomposicao das
aprendizagens, direcionada aos professores de Lingua Portuguesa e Matemética dos anos

iniciais (3° ao 5° ano) do Ensino Fundamental.

A acédo teve como foco o fortalecimento das praticas pedagdgicas, com énfase no
desenvolvimento das habilidades essenciais, contribuindo para a superagdo das

defasagens de aprendizagem e a melhoria do desempenho dos estudantes.

Figura 14: Formacgéo sobre Recomposicédo das Aprendizagens
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Valorizagéo dos Profissionais da Educacao

A gestédo municipal promoveu agdes voltada=

a valorizacao dos profissionais da educac

incluindo o reajuste salarial par
coordenadores pedagdgicos e a organiza
de contratacbes por niveis de ensir
contribuindo para maior adequacéo

funcdes as demandas da rede.

Adicionalmente, foram entregue.

y . =

- ’J’\ . i N
fardamentos aos estudantes e kits Figura 15: Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

Equipamentos de Protecdo Individual (EF1)
as equipes escolares, visando melhores condi¢cdes de trabalho e fortalecimento do

ambiente educacional.

Sintese das Acbes

Tabela3: Sintese das ac¢6e¥/aloriza¢ao dos Profissionais da Educagéo

Objetivo Publico Acoes Meta prevista Meta alcangade
alvo executadas
Valorizar os Professores Reajuste Garantir a Acoes

profissionais e equipe salarial; entrege valorizagao executadas

da educagdo escolar de fardamentos profissional e conforme 0
distribuicdo de melhores planejamento
kits de EPI condicbes de estabelecido

trabalho
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3.5PROJETOS E ACOES EDUCATIVAS

Ao longo do periodo, foram desenvolvidos diversos projetos e acdes pedagodgicas com o

contemplaram tanto o desenvolvimento @hgiatl” ~—~

competéncias académicas quanto a

voltadas a formacdao integral dos estudantes

CURIOSIDADES
INDIGENAS

Dentre as principais acdes, destacan
1 Projeto PréSAEB,;
1 Incentivo a leitura no ambiente familiar;
. . i . Tabela4: Projeto PréSAEB- incentivo a leitura
1 Aplicacdo de sequéncias didaticas r
unidades escolares;
1 Realizacdo de atividades relacionadas a campanha Setembro Amarelo.
1
As acles implementadas contribuiram para o aumenemgiajamento dos estudantes,
bem como para o fortalecimento das aprendizagens e o desenvolvimento de habilidades

essenciais.

Sintese das Acbes

Tabela5: Sintese das acoe$rojetos Educacionais

Objetivo Pablico-  Acdes Meta prevista Meta

alvo executadas alcancada
Promover o Alunos da Projeto  Pré Ampliar o nivel Metas
desenvolvimento rede SAEB,; de pedagdgicas

da aprendizagem municipal incentivo a aprendizagem alcancadas

leitura; dos estudantes conforme o]
sequéncias planejamento
didaticas;
campanhas
educativas
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Integracéo Escola e Familia

A parceria entre escola e fam2lia foi forte

na E s aaridaem,05 de dezembro, co
objetivo de ampliar a participacdo dg
responsaveis no processo educativo

estudantes.

A iniciativa promoveu maior aproximacao ent™=
a comunidade escolar e as famili
oportunizando  momentos de  dialog |
integracdo e acompanhamento das prati i
pedagogicas, contribuindo para : ‘ .
fortalecimento do vinculo escefamilia e para Fioura 16 Integracéo Escola e Familia

a melhoria do desempenho escolar dos alunos.

Encerramento do Ano Letivo
O encerramento do ano letivo foi marcado pela realizacdo de acdes essenciais para a
conclusao das atividades escolares, garantindo organizacéo, avaliagdo dos resultados e

celebracdo das conquistas alcangadas ao longo do periodo.

& tlé' Q- g S]) 5 Dentre as principais acdegestacam

se 0 processo de transicdo escolar,
4

realizado em 01 de dezembro, as

avaliag@es finais, fundamentais para a
verificagdo da aprendizagem dos
estudantes, e as formaturas da
Educacao Infantil e dos anos iniciais,

gue simbolizaram a conclusdo de
etapas importantes da trajetoria

- escolar.

3 : O conjunto dessas ac¢des possibilitou o
Figura 17: Encerramento do Ano Letivo fechamento do ciclo letivo de forma
estruturada, promovendo tanto a analise dos resultados educacionais quanto a valoriza¢ao

das experiéncias vivenciadas pela comunidade escolar.
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Tabela6: Encerramento do Ano Letivo

Objetivo Publico- Acdes Meta prevista Meta

alvo executadas alcancada
Finalizar o ano Estudantes, Avaliagbes  Concluir o ano Ano letivo
letivo com professores ¢ finais, letivo com éxito encerrado
organizacdo e equipe formaturas € e conforme conforme 0
avaliacdo  dos gestora. processo de¢ planejamento. planejamento
resultados transicéo estabelecido.
educacionais. escolar.

3.6 ACOES PEDAGOGICAS i EDUCACAO INFANTIL

Nas turmas d&ducacao Infantil, as acdes pedagogicas foram planejadas com foco no
desenvolvimento integral das criancas, priorizando os objetivos de aprendizagem

relacionados a linguagem oral e escrita, bem como a socializacéo.

As atividades desenvolvidas ao longo do semestre asseguraram a continuidade do
processo educativo desde as primeiras interacbes com o0s conteudos pedagdgicos,

promovendo um ambiente acolhedor, ludico e estimulante.

Dentre as principais acdes, destac@a realizacdo da sondagem da escrita do nome
préprio e do alfabeto nas turmas do Pré Il, fundamentais para a identificacdo dos niveis
de aprendizagem e o planejamento de intervencdes pedagogicas mais eficazes. Além
disso, foram realizadas visitas técnicas pedagdgicas em todas as unidades escolares,

garantindo o acompanhamento continuo e o suporte aos educadores.

Ressalts e, ainda, a cul min©ncia do projeto de |
toda a rede municipal de ensino, incentivando o gosto pela leitura e 0 protagonismo
infantil. O seminario sobre Educacéo Infantil constituiu outro momento relevante,

promovendo reflexdes acerca da qualidade e da equidade na educacgao ofertada.

Adicionalmente, foi realizada a distribuicéo de livros pedagogicos para todas as unidades
de ensino, contribuindo para a ampliacdo dos recursos didaticos e o enriquecimento das
praticas pedagadgicas.
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As acgles desenvolvidas tiveram como finalidade garantir a alfabetizacdo na idade

adequada, promovendo uma formacdo sélida, pautada em praticas pedagdgicas

inovadoras, inclusivas e acolhedoras.

Tabela7: A¢bes pedagdgicas

Objetivo Publico-
alvo
Fortalecer as Estudantes
préaticas da
pedagogicas Educacao
voltadas ao Infantil.

desenvolvimentc
integral das
criancas, com
énfase na
linguagem oral e

escrita

Aclbes
executadas
Sondagem da
escrita do nome
proprio;
sondagem do
alfabeto;
realizacdo de
visitas técnicas
pedagdgicas;
seminario sobre
qualidade e
equidade na
Educacao

Infantil;

desenvolvimento

do projeto de

|l ei tur a

Encant ad

distribuicdo de

livros

pedagogicos.

Meta prevista  Meta alcancada

Garantir o Participacéo
desenvolvimentc ativa dos

das habilidades estudantes nas
iniciais de leitura atividades

e escrita por propostas, com
todos os avangos
estudantes. significativos no
processo de

alfabetizacao.
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EIXO DA SAUDE N




4.1INTRODUCAO

A Secretaria moicipal de Saude de Acaiid’l desenvolveu, ao longo do exercicio de
2025, um conjunto amplo e articulado de a¢fes voltadas a prorpogéencao, protecao

e recuperacao da saude da populagdo, em consonancia com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), tais como a universalidade, integralidade e equidade no

acesso aos servic;os.

As atividades foram planejadas e executadas de forma integrada entre as diversas areas
da saude, com énfase na Atencdo Primaria a Saude (APS), reconhecida como ordenadora
do cuidado e principal porta de entrada do sistema. Nesse contexto, destacam

iniciativas voltadas a qualificagdo das praticas assistenciais, ao fortalecimento das

equipes multiprofissionais e a ampliacdo do acesso da populacéo aos servi¢gos de saude.

Durante o periodo, foram realizadas acfes estratégicas nas areas de imunizacao, saude da
mulher, salde mental, vigilancia em saude e educa¢do em saude, além da participacdo em
eventos técnicos, capacitacfes e formacdes continuadas dos profissionaisddxis a
contribuiram significativamente para o fortalecimento da rede de atencdo a saude no
municipio, promovendo maior resolutividade dos servicos e melhoria dos indicadores de

saulde.

4.2 ACOES DESENVOLVIDAS

Capacitacdo em Regulacédo e Agendamento de Servicos de Saude

A SecretariaMunicipal de Saude de AcaléaPl participou, em janeiro de 2025, de

. treinamento realizado no municipio de Picos,
voltado a capacitacdo de profissionais
responsaveis pela marcacdo de consultas e
exames. A acdo contou com a participacéo de
representantes de diversos municipios da
regido e teve como objetivo aprimorar os
proessos de regulacdo e agendamento dos

atendimentos em saude.

Figura 18 Capacitagdo em Regulacdo e Agendan
de Servicos de Saude
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Durante o treinamento, foi apresentado novo sistema de marcacao, com foco na melhoria
da organizacao, agilidade e transparéncia no acesso aos servicos de salde. A participacédo
do municipio de Acaua possibilitou a atualizagao dos profissionais e a adeggiag&as

ferramentas utilizadas na regulacao.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento dos servicos de salde no municipio,
promovendo maior eficiéncia no agendamento de consultas e exames, bem como a
melhoria do atendimento a populacdo. Ressatague registros fotograficos da

participacdo se @ontram anexados para fins de comprovacao.

Promocé&o da Saude Mentai Campanha Janeiro Branco

A Secretaria Municipal de Saude

Acaudai Pl realizou, no més de janeir
de 2025, rodas de conversa n_
Unidades Basicas de Salde, em alusé®
campanha Janeiro Branco, conduzic
pela equipe da Estratégia Saude
Familia (ESF), com o objetivo d@
promover a conscientizacdo sobre
importancia da salude mental e

a0
Figura 19: Promogado da Salde MentalCampanha Janei
cuidado emocional. Branco

Durante as atividades, foram abordados temas relacionados asstagnpsicoldgico,
prevencao de transtornos mentais e a importancia do autocuidado, proporcionando espaco
de escuta qualificada, dialogo e orientacdo a populacédo. As equipes atuaram de forma

participativa, incentivando a reflexao e o cuidado com a satude mental.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das acbes de promocdo da saude no
municipio, ampliando o acesso a informacéo e incentivando praticas de cuidado integral.
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Promocé&o da Saude e ConscientizacddCampanhas Fevereiro Laranja e-evereiro
Roxo
A Secretaria Municipal de Saude de Acal, por meio das Unidades Basicas de Saude,

realizou, em fevereiro de 2025, roda de conversa alusiva as campanhas Fevereiro Laranja

e Fevereiro Roxo, com o objetivo de
£ promover a conscientizacdo da populacdo

sobre temas relevantes a saude.

Durante a atividade, foram abordados
aspectos relacionados a leucemia, com
énfase na importancia do diagndstico
precoce, bem como orientacbes sobre a

prevencdo da gravidez na adolescéncia,

Figura 20: Promogéo da Saude e Conscientizagi ; L. ;
Campanhas Fevereiro Laranja e Fevereiro Roxo destacando os impactos sociais e de saude

associados a gestacao precoce.

A equipe de saude conduziu o momento de forma educativa e participativa,
proporcionando espaco para esclarecimento de davidas.
A iniciativa contribuiu para a disseminacao de informacdes e para o fortalecimento das

acOes de promocao e prevencao em saude no municipio.

Promocéo da Saude da Mulhef Prevencdo da Endometriose e do Cancer do Colo

do Utero

| A Secretaria Municipal de Saude de
Acauai PI realizou, no més de marco de
2025, acdes voltadas a conscientizacéo e
prevencao da endometriose e do cancer do
colo do atero, com o objetivo de orientar a
populacdo, especialmente o publico
feminino, sobre a imortancia do
diagnostico precoce e dos cuidados com a

salde.
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Durante as acfes, foram desenvolvidas atividades educativas nas Unidades Basicas de
Saude, incluindo palestras, orientacdes sobre sinais e sintomas e incentivo a realizacao de
exames preventivos. ApOs as atividades educativas, foram realizados exames

citopatoldgicos (preventivo), ampliando o acesso das mulheres ao diagndstico precoce.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das acées de promocao e prevencdo em

saude no municipio, ampliando 0 acesso aos servi¢os e incentivando o cuidado integral

com a saude da mulher.

Acdo Intersetorial de Promocéo a Saude da Mulhef Event o ATardezi nha

El aso

2025, da realizacdo do eveni

ATardezinha com E
Prefeitura Municipal, em parceria co

as Secretarias de Assisténcia Sociar

mulheres do municipio, contando co
programacao diversificada que inclui..

Figura 22 Acgéo Intersetorial de Promocdo a Saude
Mulheri Event o ATarEd emsionha co

palestras, atividades fisicas, sorteio de brindes e momentos de integragéao.

A Secretaria Municipal de Saude, por meio de sua equipe, contribuiu na organizagéo e
execucao do evento, desenvolvendo acdes educativas e de promocdo da saude voltadas
ao publico feminino. Durante a programacdo, foram abordados temas como
empoderamento femno, valorizacdo da mulher e prevencao a violéncia, com destaque

para orientagcdes sobre a Lei Maria da Penha.

A iniciativa fortaleceu a integracdo entre as politicas publicas e proporcionou um
momento de acolhimento, informacéo e valorizagcdo das mulheres do municipio. Ressalta

se que registros fotograficos do evento se encontram anexados para fins de comprovacao.

43

SUMARIO

Ty




Promocg&o da Inclusdo e Desenvolvimento Infantii Conscientizagdo sobre o

Autismo

A Secretaria Municipal de Saude de
Acaud i PI, por meio da equipe
eMulti, realizou, em abril de 2025,
acdo alusiva ao Dia Mundial de
Conscientizacdo do Autismo, com a
realizacdo de oficina ludica voltada
as criancas acompanhadas pelo

Sservigo.

Bk A atividade teve como obijetivo

Figura 23 Promogédo da Inclusdo e Desenvolvimento Infai
Conscientizagdo sobre o Autismo

estimular o trabalho em equipe,
desenvolver a coordenagdo motora e
proporcionar momento de interacdo e lazer. A acdo foi conduzida de forma participativa,
favorecendo o desenvolvimento das criancgas e o fortalecimento do vinculo entre a equipe

de salde e 0s usuarios.

A iniciativa contribuiu para a promoc¢ado da inclusdo, socializacdo e cuidado integral,

fortalecendo as ag6es de atengéo a saude voltadas ao publico infantil no municipio.
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Fortalecimento da Imunizacdo e Promocédo da Saude no Ambiente Escolar

A Secretaria Municipal de Saude de Acaua
T Pl realizou, ao longo do primeiro semestre
de 2025, diversas acOes woheunizacdo e
promocdo da saude voltadas ao publico
infantil e adolescente, em articulagdo com a

rede de ensino do municipio.

No periodo de 14 a 30 de abril de 2025, foi
executada a Campanha de Vacinacao
Escolar, direcionada a menores de 15 anos,
com o objetivo de atualizar a situacao

vacinal dos estudantes. Paralelamente,

foram desenvolvidas acdes de busca ativa

Figura 24: Fortalecimento da Imuniza¢do e Promogéo ~
Sagude no Ambiente Escolar 1 “° de adolescentes de 15 a 19 anos nao

Ty

vacinados contra o HPV, com atuacédo

direta nas escolas, visando a ampliacdo da cobertura vacinal.

Ainda no més de abiril, teve inicio a Campanha de Vacinacéo contra a Influenza, com foco
em grupos prioritarios, incluindo criangas menores de 5 anos, idosos e gestantes, culm
inando com a realiza¢éo do Dia D em 17 de maio de 2025 em todas as Unidades Basicas

de Saude do municipio.

No ambito do Programa Saude na

Escola (PSE), foram realizade
acbes em todas as escolas

municipio, contemplando avaliaca
antropomeétrica dos alunos
verificagdo da situacdo vacinal pc
meio da analise das cadernetas | '
vacinacdo e atividades educativi
sobre alimentacdo saudavel

prevencdo da obesidade, conduzic

por profissional nutricionista.
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As ac¢0Oes foram desenvolvidas por equipes multiprofissionais, incluindo profissionais de
enfermagem e demais integrantes da atencao basica, juntamente com a equipe eMulti. As
iniciativas contribuiram para o fortalecimento das acdes de prevencao, promocao da
saude e ampliacdo da cobertura vacinal no municipio, além de promover a integracao

entre os setores de salude e educacao

Fortalecimento do Controle Social e Planejamento em Saude Conferéncias
Municipais de Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud, em parceria com o Conselho Municipal

de Saude, realizou, em 05 de maio de 2025, a 1# Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, conjuntamente com a 82 Conferéncia Municipal de Saude

de Aaud, convocadas por meio da Resolucdo n° 006/2025.

O evento teve como tema centr al AiTrabal ho,

e fortalecendo a Aten-«o Pr i m&rconm espacdS a ¥d e

de participacéo social, discussado e construcao coletiva das politicas publicas de saude
municipio.

e A conferéncia  contou  com  a

L -

participagao de autoridades

PLENARIO

municipais, profissionais de saude,
representantes do Conselho Municipal
de Saude, usuérios do Sistema Unico
de Saude e demais membros da
comunidade. A programagéao incluiu

composicdo da mesa de honra,

) ) _ ) pronunciamentos institucionais,

Figura 26: Fortalecimento do Controle Social e Planejament

Salde Conferéncias Municipais de Saude leitura e aprovagao do regimento
interno, além de palestra magna ministrada por profissional com expertise na area de

saude coletiva e gestdo em saude.

Durante o evento, foram realizados grupos de trabalho, nos quais os participantes

discutiram a situacdo de saude da populacdo, analisaram o0s servigos ofertados no

46

SUMARIO

¢



municipio e elaboraram propostas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de

saude, com énfase na saude do trabalhador. Também foram debatidas diretrizes para

subsidiar o Plano Plurianual (PPA) e o Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2026

2029.

A iniciativa teve como finalidade o fortalecimento do controle social, a ampliacdo da

¢ o
LR

participacdo popular e a eleicao
delegados para representacao
municipio na etapa estadual. A ac®Sss
contribuiu  significativamente para

planejamento das politicas de sau(

profissionais e comunidade, além ¢
reforar os principios do Sistema Uni

de Saude. Figura 27: Fortalecimento do Controle Social
Planejamento em Saud&€onferéncias Municipais de Sal

Qualificacdo Profissional e Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saudé
Participacédo no CIAPS 2025

A Secretaria Municipal de Saude de AcauaPl participou do VII Congresso

Internacional de Atencédo Priméaria em Saude (CIAPS 2025), realizado no periodo de 1° a

3 de maio de 2025, na Universidade Federal do Piaui, em Teresina.

O evento reuniu profissionais, pesquisadores e gestores da area da saude, com o objetivo

de discutir estratégias e inovacdes voltadas a qualificagdo da Atencdo Primaria a Saude.

Com o tema AFerramentas inovador adidagear a

mat er nao, O congresso abordou temas

materna e infantil, educacdo permanente em saude e uso de tecnologias no cuidado.

A participacdo da equipe da Secretaria Municipal de Saude de Acaud possibilitou a

atualizacao dos profissionais, a troca de experiéncias e 0 agesgmsaconhecimentos

voltados a melhoria dos servicos de saude.

a7

SUMARIO




Ty

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da Atencdo Basica no municipio,
especialmente no cuidado com a salude da mulher e na qualificacdo das préticas
desenvolvidas pelas equipes. Resssdtajue registros fotograficos da participacdo no

evento encomam-se anexados para fins de comprovacao.

Halids man
Teresing PlaiBrey

Figura 28: Qualificacdo Profissional e Fortalecimento da Atencéo Priméria a SaRrticipagdo no CIAPS 2025

Promocao da Saude e Protecao de Criancas e Adolesceiit€&ampanha 18 de Maio
(PSE)

A Secretaria Municipal de Saude de AcauBl realizou acéo voltada a promocao da
saude sexual e reprodutiva de criancas e adolescentes, no ambito do Programa Saude na
Escola (PSE), em alusdo & campanha 18 de MBia Nacional de Combate ao Abuso

e a Exfporacdo Sexual de Criancas e Adolescentes.

A atividade foi desenvolvida em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, o Centro
d e Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o0 Conselho Tutelar,
evidenciando a atuacao intersetorial no

enfrentamento das violéncias.

Durante a acdo, foram realizadas
atividades educativas e rodas de
conversa, abordando temas relacionados

a protecdo, prevencdo de violéncias,

Figura 29: Promocédo da Saude e Protecdo de Criang
| orientagdo sobre o corpo e direitos, de

Adolescentes Campanha 18 de Maio (PSE)
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forma adequada a faixa etaria dos participantes. A iniciativa proporcionou espaco de

dialogo, orientacdo e fortalecimento da rede de prote¢éo a crianca e ao adolescente.

A acéao contribuiu para o fortalecimento das politicas publicas intersetoriais no municipio,
promovendo a conscientizacdo, a prevencdo de violéncias e o cuidado integral com
criangas e adolescentes.

Atencao as Doencas Rarais Conscientizacdo, Diagnéstico e Cuidado Integral

A Secretaria Municipal de Saude de AcauRl realizou, em maio de 2025, reunido

voltada a discussédo sobre ataxia e outras doencgas raras que vém acometendo a populagéo

do municipio.

representantes do poder legislativo,
pacientes e familiares, constituinde

| como espaco de escuta, orientacdo e troca
de informagdes. A atividade foi conduzida
por profissionh especializada na area de
cuidados paliativos e representante de
associacdo voltada as doencas raras, que
abordou aspectos relacionados ao
diagnéstico, tratamento, acompanhamento

e garantia de direitos dos pacientes.

_ o . — _ Durante o encontro, foram discutidos os

Figura 30: Atencéo as Doengas RarasConscientizagé

Diagnostico e Cuidado Integral desafios enfrentados pelas pessoas
acometidas por essas condi¢des, bem como a importancia do acesso aos servigos de saude,

do acompanhamento multiprofissional e da melhoria da qualidade de vida.

A iniciativa teve como objetivo promover a conscientizacdo, fortalecer o apoio aos

pacientes e incentivar a busca por diagnéstico precoce e tratamento adequado,
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contribuindo para ampliar o conhecimento da populagcéo e reforcar o compromisso da

gestao municipal com o cuidado integral as pessoas com doencgas raras.
Ampliacdo da Cobertura Vacinali Estratégia de Vacinacdo Domiciliar

A Secretaria Municipal de Saude de Acald realizou, ao longo do ano de 2025, a¢bes

de busca ativa para vacinagao domiciliar, com foco prioritario na populacéo idosa.

A iniciativa teve como objetivo garantir o acesso a imunizacdo para pessoas com

dificuldade de locomocao ou impossibilitadas de se deslocar até as unidades de saude. As
acoes foram executadas pelas equipes de saude, por meio de visitas domiciliares para
apicacao de vacinas e atualizacdo da caderneta vacinal, assegurando a continuidade da

protecao contra doencas imunopreveniveis.

A estratégia contribuiu para a ampliagdo
da cobertura vacinal no municipio,
especialmente entre 0S grupos mais
vulneraveis, reforcando o compromisso
da Secretaria Municipal de Saude com a
equidade no acesso aos servicos e a

promocéo da saude da populagéo.

Figura 31 Ampliacéo da Cobertura VacinalEstratégia d
Vacinacéo Domiciliar

Acdo Intersetorial de Promogdo do Bentstari Event o AShow das M«eso

A Secretaria Municipal de Saude de Acau®! participou, em maio de 2025, da

reali za-«o do evento fAShow das M«eso, pro
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social, Cultura e Educacéo, em alusdo ao Dia

das Maes.
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A acdo reuniu significativo numero de ma
do municipio, proporcionando momento

integracdo valorizacdo e reconheciment

A programacdo incluiu homenagen
sorteio de prémios, dinamicas
apresentacbes  musicais, envolven¥

diretamente a comunidade.

A Secretaria Municipal de Saude, por me§

de sua equipe, contribuiu na organizagaig,ra 32: Acio Intersetorial de Promocio do Beistari

apoio ao evento, fortalecendo as act

.Evento

AiShow das M«eso

intersetoriais voltadas ao besstar da populacao.

A iniciativa reforgcou a valorizacao das maes e promoveu acolhimento e integragcao social,

evidenciando o compromisso da gestdo municipal com acdes que contribuem para a

melhoria da qualidade de vida da populacéao.

Atencdo Multiprofissional a Criancai Oficinas Terapéuticas e Educativas (eMulti)

A Secretaria Municipal de Salde de Acald, por meio da equipe eMulti, realizou, ao

Figura 33: Atengao Multiprofissional a Crianca Oficinas
Terapéuticas e Educativas (eMulti)

Ty

longo do ano de 2025, oficinas voltadas
as criancas acompanhadas pelo servico.

AS

dindmicas educativas, com o objetivo de

atividades incluiram jogos e
estimular o desenvolvimento cognitivo,
social e emocional dos participantes. As
oficinas foram planejadas de forma
lidica e interativa, promovendo o
de

socidizacdo e o0 acompanhamento

fortalecimento vinculos, a

continuo das criancas atendidas.
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A iniciativa contribuiu para a melhoria da qualidade do cuidado ofertado, reforcando a
importancia da atuacdo multiprofissional na atencdo a saude e promovendo o cuidado
integral & populagéo infantil.

Vigilancia em Saudei Campanha de Vacinacao Antirrabica

A Secretaria Municipal de Saude de Acaugl

realizou, em setembro de 2025, a Campanhe
Vacinacdo Antirrdbica no municipio, com

realizagédo do Dia D em 20 de setembro.

A acdo teve como objetivo prevenir a raig
animal e proteger a saude da populacéo por
da imunizacdo de cées e gatos. Durante

campanha, foram desenvolvidas acbes Figura 34 Vigilancia em Saudé Campanha c
Vacinacdo Antirrabica
mobilizacdo e vacina¢do em pontos estratégic - _,

garantindo o acesso da populacdo ao servico e ampliando a cobertura vacinal dos animais.

A equipe da Secretaria Municipal de Saude atuou na organizagéo, execucao e orientacdo

da populacdo quanto a importancia da vacinacéo e dos cuidados com 0s animais.

A iniciativa contribuiu para o controle dgtaiva no municipio, fortalecendo as acdes de
vigilancia em saude e promovendo a prevencdo de doencas transmissiveis entre animais

e seres humanos.

Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saudei Participacdo em Seminario do
Ministério da Saude

A Secretaria Municipal de Saude de AcauBl participou do Seminario da Atencao
Primaria a Saude nos Territorios: Equidade, Vinculo e Qualidade no Cuidado, realizado

em Teresina pelo Ministério da Saude.
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A acdo teve como obijetivo fortalecer
as praticas da Atencdo Priméria a
Saude, promovendo a qualificacédo
dos profissionais e a melhoria dos
servicos ofertados a populacéo.
Durante o seminéario, foram
discutidos temas relacionados a
organizacdo do cuidado, wdade
Nno acesso aos servicos de saude,
fortalecimento do vinculo entre
equipe e usuérios, além de

estratégias voltadas ao

aprimoramento da qualidade da

Figura 35 Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saudeé P 5 .
Participagdo em Seminario do Ministério da Saude assisténcia na Atencao Basica.

A participacao da equipe do municipio possibilitou a troca de experiéncias e a atualizagcao
dos conhecimentos técnicos, contribuindo para o fortalecimento das acf6es de saude no
municipio, com reflexos na organizacdo dos servicos e na qualidade do atemdiment

populacao.

Fortalecimento da Imunizacdoi Campanha de Multivacinacéo
A Secretaria Municipal de Saude de Acaugl realizou, no més de outubro de 2025, a
Campanha de Multivacinagdo, com

objetivo de atualizar a caderneta vacir’
da populagdo e ampliar a cobertura

imunizagdo no municipio.

As acles ocorreram em todas
Unidades Basicas de Saude, no peric
de 06 a 31 de outubro de 2025, cc
atendimento a populacao para verificag
e atualizacdo das vacinas em atra.

Como parte da moblllza(;ao, fc.Iéigura 36. Fortalecimento da Imunizacdd Campanha ¢

realizado o Dia D em 18 de outubro (VUtvacinacao
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2025, com funcionamento ampliado das unidades de saude, facilitando o acesso da

populacao aos servicos de vacinagao.

Durante a campanha, foram desenvolvidas acdes especificas para atualizacdo da vacina
contra o sarampo em pessoas de 01 a 59 anos de idade, além da vacinacao contra o HPV
para adolescentes de 15 a 19 anos. A equipe da Secretaria Municipal de Saude atuou na

mobilizacdo, orientacdo e execucao das atividades.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das acdes de imunizacdo no municipio,

ampliando a cobertura vacinal e promovendo a prevencdo de doencas.

Promocao da Saude do Homernh Campanha Novembro Azul

A Secretaria Municipal de Saude de Acaua
T PI realizou, no més de novembro de
- 2025, acbes alusivas a campanha
Novembro Azul nas Unidades Bésicas de
Saulde damnunicipio, voltadas ao publico

masculino, com o objetivo de promover a
conscientizacdo sobre a prevencdo do
cancer de prostata e incentivar o cuidado

com a saude do homem.

Figura 37. Promogdo da Saude do HoménCampanh )
Novembro Azul Durante a agéo, foram realizadas palestras

e rodas de conversa, abordando a
importancia do diagndstico precoce e dos cuidados preventivos. Os participantes foram
acolhidos em momento de recepcdo, favorecendo a adesdo as atividades e o

fortalecimento do vinculo com os servi¢os de saude.

Além das ag¢fes educativas, foram ofertados atendimentos em saude, incluindo realizagéo
de exames de PSA, solicitacdo de exames laboratoriais e acompanhamento de pacientes
com diabetes, com avaliacdo do pé diabético. A acdo contou com a participacadantegra

da equipe de saude no atendimento ao publico masculino.
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A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das acdes de promocao e prevencado em
saude no municipio, ampliando 0 acesso aos servi¢os e incentivando o cuidado integral

com a saude do homem.

4.3ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS HUMANOS

A rede municipal de salude conta com estrutura composta por Unidades Basicas de Saude,
Academia de Saude, Vigilancia Sanitaria e laboratério de prétese, garantindo suporte as

acOes assistenciais e preventivas.

O quadro de profissionais € composto por equipe multiprofissional, incluindo médicos,
enfermeiros, dentistas, técnicos em enfermagem, agentes comunitarios de saude, agentes
de endemias, psicélogos, fisioterapeutas, farmacéuticos, entre outros, totaliténdo
profissionais, assegurando a execucao das acdes e sdevgasde no municipio.

Sintese das Acdes Desenvolvidas

Tabela8: Sintese das Ac¢des Desenvolvidasaude

Promocdo e Educacéac 12 Campanhas, palestras e a¢
em Saude educativas
Imunizacdo 8 Vacinagéo escolar, influenza, HP

multivacinagao

Capacitacdes 6 Treinamentos técnicos e congress
Eventos Intersetoriais 6 Acdes com outras secretarias
Atencédo Especializada 4 Mutirdes, doencas raras

Saude da Mulher 5 Preventivos, campanhas

Saude da Crianca €5 PSE, avaliagdo nutricional

Adolescente
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1 Andlise técnica

1 Predominio de a¢Bes em promocdo da saude, indicando foco preventivo (APS
forte).

1 Boa distribuicdo entre educacao, imunizacéo e capacitacao, alinhada ao SUS.
1 AcOes intersetoriais reforcam governanca integrada.

Estrutura Fisica

3
2
1 I 1 1
Secretaria Unidade Basica dé\cademia de Saud¥igilancia sanitaria Laboratorio de

Municipal de Saude salde protese

m Série 1

Grafico 1: Estrutura fisica da salde
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Quadro de profissionais

Agente Comunitario de Endemias

Auxiliar em Servigos Gerais (ACE)
8 5

Enfermeiro Vigilante
Auxiliar em Saude Bucal 4 4

4

Agente Comunitario de Satude (ACS)
19

Farmacéutico Fisioterapeuta
Técnico em Enfermagem 2 2
16
Avaliagdo
Médica Médico

. Diretor de
Médico ESF Cirargica | Generalist

4 Unidade Basica :
de satide Eletiva a

3 Fonoaudiélogo . 1

2
Nutricionista
1
Agente de

Vigilancia iz
Motorista Auxiliar Administrativo / Recepgdo Dentista LELTEYE] Psicélogo Psicopedagogo S
17 8 4 2 2 1 onal, 1
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4.4TOTAL DE REPASSES

A Secretaria Municipal de Saude de Acaudl apresentou execucdo financeira
distribuida entre a manutencéo das acfes e servicos publicos de saude e a estruturacédo da

rede de servigos.

Os recursos destinados a manutencao das acdes e servi¢cos publicos de saude totalizaram
R$ 5.535.618,75, com maior concentracdo na Atencdo Primaria, que representou a
principal area de investimento, evidenciando o fortalecimento da Atencdo Basica como
eixo estruturante do sistema de saude municipal. Também foram aplicados recursos em
Assisténcia Farmacéutica, Gestdo do SUS e Vigilancia em Saude, garantindo suporte as

acOes assistenciais e de prevencao.

Manutencdo das Acdes e Servicos Publicos de Saude

Tabela9: Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude

Assisténcia 74.496,00 0,00 74.496,00
Farmacéutica

Atencdo Priméaria 4.753.914,41 0,00 4.753.914,41
Gestédo do SUS 536.173,30 0,00 536.173,30
Vigilancia em Saude 171.035,04 0,00 171.035,04
Total Geral 5.535.618,75 0,00 5.535.618,75

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude

Tabelal0: Estruturagdo da Rede de Servicos Publicos de Saude

Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
(R$) (R9) (R$)

Atencao 1.816.494,00 0,00 1.816.494,00

Primaria

Total Geral 1.816.494,00 0,00 1.816.494,00

Resumo Geral dos Recursos da Saude
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Tabelall: Resumo Geral dos Recursos da Saude

Acaua Fundo Municipal de 11.247.157/0001 7.352.112,75

Saude 32

Execucédo Financeira Atencéo Primaria a Saude (2025)

Implementacéo de Incentivo Financeiro
Politicas para a Rede\ da APS Per Capita
Alyne ;= Base Populacional

R$ 4.963,55 w Incentivo Financeir«

da APg Atencéo a

Apoio & Manutencéo Saude Bucal

dos Polos de . R$ 622.197,24
Academia da Sad Agentes Cor’nunltarlos _ _ _
R$ 45.000.00 d\ de Saude Incentivo F~|na‘nce|r'o
' R$ 670.956,00 / para Atencio a Salde
Bucal
R$ 12.170,83

Incentivo da AP&__——

Equipes
Multiprofissionais
(eMulti) Incentivo da AP&
R$ 190.750,00 Demais Programas,
Servigos e Equipes
R$ 36.088,23
Emendac Incremento
Temporario ao
Custeio da APS
R$ 1.937.679,00
Gréfico 3: Execucao Financeira Atencdo Primaria a Saude (2025)
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Gréfico 4: Execucao Financeiré Atencdo Priméaria a Saude (2025) por més
Manutencdo das Ac¢des e Servicos Publicos de Salidétencao Primaria
Manutencdo das Acdes e Servicos Piiblicos de Saiide A
ATENGAO PRIMARIA
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Total
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - COMPONENTE PER CAPITA DE BASE POPULACIONAL 0,00 000 000 6.460.70 9691,05 323035 323035 32303 323035 323035 323035 323035 38.764,20
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - ATENCAQ A SAUDE BUCAL 40.599,77 63.099.77 5184977 5184977 5184977 5184977 51.849.77 5184977 5184977 5184977 5184977 51.849.77 62219724
INCENTIVO FINANCEIRO PARAATENC@O A SAUDE BUCAL 1217083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1217083
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - DEMAIS PROGRAMAS, SERVICOS E EQUIPES DA
* % 4 1
ATENGAO PRIVARIA A SAUDE 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1550,00 1.550,00 1748823 1.550,00 155000 1550,00 550,00 3.100,00 36.088,23
EMENDA - INCREMENTO TEMPORARIO AQ CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATF_N(;EO
PRIMARIAEM SAUDE 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 000  1.041.000,00 0,00 146.679.00  1.937.679,00
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS - EMULTI 225000 33.500,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 16.750,00 16.750,00 16.750,00 16.750,00 16.750,00 190.750,00
APOIOA MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00 45.000,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 51.612,00 51.612.00 5161200 51612,00 51.612,00 51.612,00 51.612,00 51.612.00 51.612.00 51.612,00 51.612,00 103.224.00 670.956,00
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARAA REDE ALYNE 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 496355 0,00 0,00 0,00 496355

INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIVESF E EQUIPES DE

ATENGAO PRIMARIAEAP 12361350 87.227,00 81.221.00 87.227,00 99.613,50 99.613,50 89.942,00 89.942,00 97.942.00 97.942,00 97.942,00 97.94200  1.156.173,50

Subtotal Componente 23479610 236.98877 20948877 21294941 2542865 2210562 23731235 91093412 22189767 126993412 22893412 44822678 475391441

Figura 38 Manutencéo das Ag¢des e Servigos Publicos de Salde

Vigilancia em Saude, Gestéo do SUS e Assisténcia Farmacéutica

60

SUMARIO




2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui- PI

No exercicio de 2025, os recursos aplicados nas areas de Vigilancia em Saude, Gestao do
SUS e Assisténcia Farmacéutica totalizafdh 781.704,34 distribuidos entre acbes

estratégicas voltadas a prevencgédo, gestdo e suporte aos servigcos de saude.

1 1. Vigilancia em Saude
Foram executados R$ 171.035,04, destinados principalmente ao custeio das atividades de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, com destaque para:

1 Pagamento dos agentes de combate as endemias

1 Incentivos para vigilancia em saude e sanitaria

1 Execucéo de acbes continuas de monitoramento e prevencao
Observase regularidade nos repasses mensais, com variagées pontuais decorrentes de

incrementos especificos ao longo do ano.

1 2. Gestao do SUS
A éarea de gestao totalizou R$ 536.173,30, cecnrsos direcionados a:
1 Assisténcia financeira complementar para pagamento do piso salarial da
enfermagem
1 Fortalecimento da gestao administrativa e operacional do sistema de saude
Destacarrse variagbes mensais associadas ao repasse de recursos federais para

cumprimento do piso da enfermagem.

1 3. Assisténcia Farmacéutica
Foram aplicados R$ 74.496,00, destinados a:
1 Aquisicdo de medicamentos
1  Manutencéo do abastecimento da rede municipal
1 Qualificacédo da assisténcia farmacéutica

Os recursos apresentaram distribuicéo regular, garantindo suporte continuo as demandas

da populacéo.
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Manutencdo das Acdes e Servicos Publicos de Salide

>

Jan
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - COMPONENTE PER CAPITA DE BASE POPULACIONAL 0,00
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - ATENCAO A SAUDE BUCAL 40.599,77
INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENCAO A SAUDE BUCAL 12170,83
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - DEMAIS PROGRAMAS, SERVICOS E EQUIPES DA 55000
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE '
EMENDA - INCREMENTO TEMPORARIO AQ CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO i
PRIMARIA EM SAUDE '
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS - EMULTI 2250,00
APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE 3.000,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 51.612,00
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A REDE ALYNE 0,00
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIAV/ESF E EQUIPES DE 12381350

ATENCAO PRIMARIAEAP

Subtotal Componente 234.796,10

Fev

0,00
63.099,77

0,00

1.550,00

0,00

33.500,00
0,00
51.612,00

0,00

87.227,00

236.988,77

ATENGAO PRIMARIA
Mar Abr

0.00 6.460.70
51.849.77 51.849.77
0.00 0,00
1.550,00 1.550,00
0,00 0,00
14.250,00 14.250,00
3.000,00 0,00
51.612,00 51.612,00
0,00 0,00
87.227,00 87.227,00

209.488,77 212.949.47

VIGILANCIA EM SAUDE

9.691,05
51.849,77

0.00

1550,00

0,00

14.250.00
0,00
51.612,00
0,00

99.613,50

254.286,52

3.230,35
51.849,77

0,00

1.550,00

0,00

14.250,00
0,00
51.612,00
0,00

99.613,50

222.105,62

Jul

323035

51.849.77

14.250,00
9.000,00
51.612,00

0,00

89.942,00

237.372,35

Ago

323035
51.849,77

0,00

1.550,00

750.000,00

16.750,00
6.000,00
51.612,00

0,00

89.942,00

970.934,12

Set

3.230,35
51.849,77

0,00

1.550,00

0,00

16.750,00
0.00
51.612,00

4.963,55

97.942.00

227.897,67

Out

3230,35
51.849,77

0,00

1.550,00

1.041.000,00

16.750,00
6.000,00
51.612,00

0,00
97.942,00

1.260.934,12

Nov

323035
51.849,77

0,00

1.550,00

0,00

16.750,00
6.000,00
51.612,00

0,00

97.942,00

228.934,12

Dez

323035
51.849.77

0.00

3.100,00

146.679,00

16.750,00
12.000,00
103.224.00

0,00

97.942,00

448.226,78

Valor Total

38.764,20
622.197,24

12170,83

36.088,23

1.937.679,00

190.750,00
45.000,00
670.956,00

496355

1.156.173,50

4753.91441

Jan Fev.
TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS 9.108,00 9,108,00
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS ' :
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM 206656 203636
SAUDE - DESPESAS DIVERSAS e ¢
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS EXECUGAO ACOES 0.00 0.00

VIGILANCIA SANITARIA

Subtotal Componente 11.174,56 11.144,86

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DF E MUNICIPIOS P/ O PAG DO PISO

Fev

7154553 39.724 22

SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Subtotal Componente 71.545,53 39.724.22

Jan

RECURSOS FINANC. A TRANSFERIR AS SECRETARIAS DE SAUDE MUN. EST. E DO DF PARAA
QUALIF. DAASSIST. FARMACEUTICA - QUALIFAR-SUS

RECURSOS FINANCEIROS A TRANSFERIR PARA AQUISICAO PELAS SECRETARIAS DE SAUDE DOS

Fev

0,00 0,00

FATARAN LamBAIRIAR E AA AATRETA EEaee 4.173,00 4.173,00

Figura 39: Vigilancia em Salde, Gestdo do SUS e Assisténcia Farmacéutica

9.108,00

2.036,86

0,00

Abr

9.108,00

14307 41

0,00

11.144,86 23.41541

0,00

0,00

Abr

GESTAO DO SUS

75.400.30

75.400,280

9.108,00

2.036.86

0,00

11.144,86

3718131

3718131

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Mar

0,00

4.173,00

Abr

0.00

4.173,00

6.000,00

4.173.00

Jun

9.108,00

2.036,86

1.000,00

12.144,86

Jun

0.00

0,00

0,00

4.173,00

9.108,00

2.036,86

5.000,00

80.172,26

80.172,26

0,00

4.708,00

Ago

9.108,00

2.036,86

2.000,00

13.144,86

Ago
38.686.04

38.686,04

0,00

7.918,00

9.108,00

2.036,86

1.000,00

12.144,86

0,00

0,00

0,00

4.708,00

9.108,00

2036,86

38686,04

38.686,04

Out

6.000,00

4708,00

9.108,00

2.036,86

1.000,00

12.144,86

Nov

77.372,08

77.372,08

Nov

6.000,00

4.708,00

18.216,00

692533

1.000,00

26.141,33

Dez

77.405,02

77.405,02

Dez

0,00

4.708,00

Valor Total

118.404,00

41631,04

11.000,00

171.035,04

Valor Total

536.173.30

536.173,30

Valor Total

18.000,00

56.496,00
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5.1INTRODUCAO

O presente Relatério Anual de Gestdo 2025 das ac¢Od3olitdca Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de AcaBéiexpressa as intencdes e o compromisso da
administracdo municipal em garantir a populacdo em situacédo de vulnerabilidade social
0 acesso a bens e servicos basicos. As acdes sao coordefm&aT@aria Municipal

de Assisténcia Social (SMAS), contando com a parceria de 6rgdos e entidades do
municipio, do Estado e da Unido.

Este relatorio foi elaborado com base nas diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional
de Assisténcia Social, aprovada em outubro de 2004, a qual define a assisténcia social
como instrumento de enfrentamento das desigualdades sociais, econémicass eultur
politicas que atingem parcela significativa da populacdo brasileira. Nesse contexto, cabe
a politica de assisténcia social a implementacdo de medidas de protecdo, promocéao e
incluséo social, bem como a garantia de segurancgas socioassistenciasmueevenir,

reduzir ou superar situagdes de risco e vulnerabilidade, atendendo tanto demandas

emergenciais quanto permanentes dos Usuarios.

A Politica Municipal de Assisténcia Social prevé o desenvolvimento de servicos,
programas e projetos voltados ao acolhimento, a convivéncia e a socializacdo de familias

e individuos, conforme as vulnerabilidades identificadas. Destac inclusdo de

pes®as com deficiéncia nas acdes ofertadas, organizadas em rede, com vistas a ampliacéo
do acesso e a efetivacao de direitos. Os beneficios socioassistenciais, tanto os de prestacao
continuada quanto os eventuais, integram a protecdo social basica, codeideran

natureza de sua oferta.

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) confggicamo unidade publica

estatal de base territorial, localizada em areas de maior vulnerabilidade social, com
capacidade de atendimento de até 2.500 familias por ano. Compete ao CRAS a execuc¢ao
dos servigcos de protecdo social basica, bem como a organizagédo e coordenagéo da rede

socioassistencial no territorio.
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No exercicio de 2025, no ambito do CRAS, por meio do Servico de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia (PAIF), destaesenas seguintes acdes realizadas:

1.385 atendimentos individualizados;

2.762 participantes em reunides e palestras de carater coletivo;

20 atendimentos a novas familias;

90 inclusdes no Cadastro Unig@adUnico);

980 atualizacdes cadastrais;

03 encaminhamentos para o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

166 visitas domiciliares;

1.538 concessbes de beneficios eventuais;

180 usuarios atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), incluindo seus familiares;

185 usuarios e seus familiares acompanhados pelo Programa Crianca Feliz.

Além dessas acles, diversas outras atividades foram desenvolvidas ao longo do ano,
contribuindo para o fortalecimento da politica de assisténcia social no municipio e para a

melhoria da qualidade de vida da populagéao atendida.

5.2ACOES DESENVOLVIDAS

Tabelal2: Ac¢Bes do servico de atencéo integral a famiiljgaif 2025

Objetivo Publico alvo AclOes executadas Meta Meta
Prevista alcancada

Garantir a Todos os Desenvolve acbes ¢ Até 2500 1385
valorizagdo da segmentos Recepcgéo, Acolhida familias = Familias
heterogeneidade, populacionais d¢ Busca Ativa, Visitas

bem como as criangas/ Domiciliares, Cursos

particularidades adolescentes/  profissionalizantes «

de cada grupo jovens, familias de Geracdo di

familiar e e idosos que sa Trabalho e Rende
individual, USUario da geracdo de Carteir
capacitandcos  Politica de do Idoso, Passe Livr
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para o]
fortalecimento
dos vinculo
familiares e
comunitérios,
articulando-se
com a rede de
Protecdo Social

Local, no que se

refere aos
direitos de
cidadania. E
também prestar
servicos de

assisténcia socia
a familias que
residem em
locais de dificil
acesso (areas
rurais,

quilombolas,
assentamentos,
dentre  outros.
Existente no

territorio.
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Assisténcia
Social, cidadéo:
e grupos que s
encontram  en
situagdes de
vulnerabilidade
e riscos, taic
como: familias €
individuos com
perda ou
fragilidade de
vinculos de
afetividade,
pertencimento ¢
sociabilidade;
ciclos de vida;
identidades
estigmatizadas
em termos
étnico, cultural €
sexual;
desvantagem
pessoal

resultante de

deficiéncia;
exclusdo  pele
pobreza e, ou, n
acesso as dema
politicas
publicas

de Transporte
coletivo
Interestadual ¢

Intermunicipal,
encaminhamentos
acompanhamentos
de Beneficio de
Prestacédo
Continuadai BPC,
Encaminhamentos
de familias ou
individuos para ¢
rede de servico sOci
assistencial,
Acompanhamento
de familias,
Acompanhamentos
de individuos, grupc
ou oficina de

convivéncia com

familias,
convivéncia e
socializacao de

familias e de

individuos,
conforme
identificacao de
situagéo de

vulnerabilidade
apresentada,
realizacao de
campanhas

preventivas,

Ty
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realizacdo de date
comemorativas,

entre outras.

Periodo de Janeiro a
execucgao dezembro 2025
Recurso

financeiro

executado

ACOES DO SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA i PAIF 2025

Figura 40: AcBes do servico de atencao integral a faniiligaif 2025
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.

Figura 42: Agbes do servico de atengéoitegral a faniilaif 2025
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Tabelal3: Beneficios eventuais

Objetivo
Visam cobrir
determinadas

necessidades

temporarias em
razao de
contingéncias,
relativas a
de

vulnerabilidades

situacdes

temporarias, em
geral
relacionadas ao

ciclo de vida, a

situacdes de
desvantagem
pessoal ou &
ocorréncias de
incertezas que
representam

perdas e danos

ofertado nas
situacdes de
nascimento,
morte,

vulnerabilidade

temporaria e de

Publico alvo

A
familias/individuos
inscritas no cadastr
Unico com renda pe
capita de até 1/4 d
salario minimo e qu

estejam vivenciandi

situacdes
emergenciais qu
requerem  respost

de carater imediato.

Aclbes

executadas
Os
Eventuais poden

Beneficios

ser prestados n
de

pecunia, bens d

forma

consumo ou
d¢

servi¢cos. Onde s

prestacéo

destacam:
Auxilio
Natalidade;
Auxilio Funeral;
Beneficios
Eventuais par
atender
necessidades

de
de

vulnerabilidade

advindas

situacdes

tempaaria e de

risco; E
Beneficios
eventuais  pari
situacao de
calamidade
publica.

Meta Meta
Prevista alcancada
100 92 familias

atendidas
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calamidade

publica.

Periodo de Janeiro a dezembr
execucgao 2025

Recurso

financeiro

executado

Tabelal4: Servico de convivéncia e fortalecimento de vincillesfv para criancas de 6 a 17 anos e idosos

Objetivo Publico alvo Acdes executadas Meta Meta

Prevista alcancada

Fortalecer Criangas, Acolhida; orientagac - SCFV - 180
vinculos e adolescentes e encaminhamento! 180 usuarios
prevenir usuarios dc grupos de convivio

ocorréncia de SCFV e politica fortalecimento  de

situacgoes de Municipal de vinculos;

excluséo social € Assisténcia informacéao,

de risco, em Social comunicacao €
especial a defesa de direitos
violéncia fortalecimento  de
domeéstica e o funcéo protetiva de
trabalho familia;;

infantil; desenvolvimento d¢
constituir de convivio familiar e
espago de comunitério;
convivéncia, mobilizagdo para i
formacéo para a cidadania; atividade
participacdo e que abordam date
cidadania, comemorativas
desenvolvimento como dia  das
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do protagonismo
e da autonomia
das criancas e
adolescentes, ¢
partir dos
interesses,
demandas e
potencialidades
dessa faixa
etaria; e
contribuam no
processo de
envelhecimento
saudavel, no
desenvolvimento
da autonomia e
de
sociabilidades,
no
fortalecimento
dos vinculos
familiares e do
convivio
comunitario e na
prevencdo  de
situacdes de

risco social.

Periodo de
execucao
Recurso
financeiro

executado
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Janeiro a
dezembro 2025

criancas, dia dc
Idoso; atividades

envolvendo os tema

transversais;
Campanhas d
prevengao €

socioeducativa 18 d
maio, dia da mulher
cursos e oficina
diversas, entre

outros;

Ty
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ACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS i SCFV

Figura 43: A¢bes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vintoly
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Figura 44: Agbes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vintofy
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