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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO  

É com grande senso de responsabilidade e compromisso com a transparência pública que 

apresentamos o Relatório de Gestão Consolidado referente 

ao exercício de 2025 do Município de Acauã ï PI . 

Este documento reflete o trabalho desenvolvido ao longo do 

ano por toda a administração municipal, evidenciando as 

ações realizadas, os avanços alcançados e os desafios 

enfrentados na busca contínua pela melhoria da qualidade 

de vida da nossa população. A gestão pública tem como 

princípio fundamental o cuidado com as pessoas, e é nesse 

sentido que cada política, programa e ação foi planejado e 

executado. 

Ao longo do exercício, atuamos de forma integrada nas diversas áreas da administração, 

com destaque para educação, saúde, assistência social, infraestrutura e desenvolvimento 

rural, sempre pautados nos princípios da legalidade, eficiência, transparência e 

responsabilidade fiscal. Mesmo diante das limitações típicas de municípios de pequeno 

porte, buscamos otimizar recursos e fortalecer parcerias institucionais, garantindo a 

continuidade dos serviços essenciais. 

Na educação, reforçamos o compromisso com a qualidade do ensino, investindo na 

formação de profissionais, no acompanhamento pedagógico e na implementação de 

projetos que contribuem para o desenvolvimento integral dos estudantes. Na saúde, 

intensificamos ações de promoção, prevenção e cuidado, fortalecendo a atenção básica e 

ampliando o acesso da população aos serviços. 

Este relatório, além de cumprir uma exigência legal, representa um instrumento de 

prestação de contas à sociedade, reafirmando o compromisso desta gestão com a 

transparência e o respeito ao cidadão. 

Por fim, agradecemos a todos os servidores públicos municipais pelo empenho e 

dedicação, bem como à população de Acauã pela confiança depositada em nossa gestão. 

Seguimos firmes no propósito de construir um município cada vez melhor, com mais 

oportunidades, dignidade e qualidade de vida para todos. 

Figura 1: Imagem do Prefeito 
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Fonte:https://pt.wikipedia.org/wiki/Acau%C3%A

3_%28Piau%C3%AD%29 

 

Prefeito Municipal de Acauã ï Reginaldo Raimundo Rodrigues 

1. VISÃO ESTRATÉGICA DA ORGANIZAÇÃO E DO 

AMBIENTE EXTERNO  

 APRESENTAÇÃO DO MUNICÍPIO  

O município de Acauã está localizado na região Sudeste do estado do Piauí, integrando a 

microrregião do Alto Médio Canindé. Possui área 

territorial aproximada de 1.196,75 km² e 

população de cerca de 6,4 mil habitantes, 

conforme dados do IBGE, caracterizando-se como 

um município de pequeno porte e baixa densidade 

demográfica. Limita-se com os municípios de 

Paulistana, Betânia do Piauí, Queimada Nova e 

com o município de Afrânio, situando-se em uma 

área de transição interestadual que favorece 

relações econômicas e sociais regionais. 

 

A formação histórica do município remonta à 

década de 1930, com o surgimento de um povoado 

impulsionado pela construção da ferrovia que  

ligava Petrolina a Teresina, fator determinante para a  

ocupa­«o e desenvolvimento inicial da localidade. O nome ñAcau«ò tem origem ind²gena, 

derivado do tupi, fazendo referência a uma ave típica da região. O território permaneceu 

como parte do município de Paulistana até sua emancipação política, oficialmente 

consolidada em 14 de dezembro de 1995, após processo plebiscitário. 

 

Inserido no bioma Caatinga, o município apresenta características típicas do semiárido 

nordestino, com clima quente e seco, irregularidade pluviométrica e predominância de 

vegetação xerófila adaptada a longos períodos de estiagem. Tais condições naturais 

influenciam diretamente as dinâmicas socioeconômicas locais, especialmente no que se 

refere à disponibilidade hídrica e às atividades produtivas. 

Figura 2: Mapa do Piauí 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Acau%C3%A3_%28Piau%C3%AD%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Acau%C3%A3_%28Piau%C3%AD%29
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 COMPETÊNCIAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  

O Poder Executivo do Município é exercido pelo Prefeito, com o auxílio dos Secretários 

Municipais, constituindo o órgão responsável pela administração pública local, pela 

execução das políticas públicas e pela gestão dos interesses coletivos da população, em 

conformidade com a Constituição Federal de 1988, a legislação infraconstitucional e a 

Lei Orgânica Municipal. 

 

Compete ao Chefe do Poder Executivo planejar, organizar, dirigir e controlar a 

administração municipal, assegurando a prestação dos serviços públicos essenciais com 

eficiência, legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. Nesse contexto, cabe 

ao Executivo elaborar e executar instrumentos de planejamento governamental, como o 

Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária 

Anual (LOA), garantindo a adequada aplicação dos recursos públicos e o equilíbrio das 

contas municipais. 

 

No âmbito administrativo, o Executivo municipal é responsável pela estruturação e 

funcionamento dos órgãos da administração direta e indireta, pela gestão de pessoal, pela 

realização de concursos públicos, nomeações e exonerações, bem como pela supervisão 

e coordenação das atividades desempenhadas pelas secretarias e demais unidades 

administrativas. Também lhe compete a gestão patrimonial, financeira e orçamentária do 

município, incluindo arrecadação de tributos, fiscalização e execução da receita e da 

despesa pública. 

 

No campo das políticas públicas, o Poder Executivo atua na formulação, implementação 

e avaliação de ações nas áreas de saúde, educação, assistência social, infraestrutura, meio 

ambiente, agricultura e desenvolvimento econômico, visando à promoção do bem-estar 

social e à melhoria da qualidade de vida da população. 
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 IDENTIDADE ESTRATÉGICA DO MUNICÍPIO  

1.3.1 MISSÃO, VISÃO E VALORES  

 

A missão do Município é promover o desenvolvimento sustentável, 

assegurando a oferta de serviços públicos de qualidade e garantindo o 

bem-estar social da população, com foco na inclusão, equidade e 

melhoria contínua das condições de vida. Essa missão reflete o 

compromisso da gestão com a responsabilidade social e a efetividade das ações 

governamentais. 

 

A visão institucional consiste em consolidar-se como uma administração 

pública eficiente, transparente e inovadora, reconhecida pela qualidade dos 

serviços prestados e pela capacidade de promover o desenvolvimento 

econômico e social de forma equilibrada e sustentável. Trata-se de um 

direcionamento estratégico que orienta a gestão para resultados e para o 

fortalecimento da confiança da sociedade. 

 

Os valores municipais representam os princípios que norteiam a conduta da administração 

pública e de seus agentes, destacando-se a legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência, conforme os preceitos 

constitucionais, além do compromisso com a transparência, responsabilidade 

fiscal, ética, participação social, respeito ao cidadão e sustentabilidade. 
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 RELAÇÃO DE GESTORES E RESPONSÁVEIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3: Relação de gestores 
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Figura 4: Organograma 

 ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO
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 NORMAS DE ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 

Lei Orgânica do Município 

A Lei Orgânica do Município de Acauã, promulgada em 1997, constitui o principal 

instrumento normativo da administração pública local, estabelecendo a organização 

político-administrativa, a autonomia municipal e a estrutura dos Poderes Executivo e 

Legislativo, que atuam de forma independente e harmônica, em conformidade com a 

Constituição Federal de 1988 . 

 

Destaca-se que a referida Lei Orgânica foi atualizada por meio da Emenda nº 001/2008, 

que acrescentou o artigo 29-A, estabelecendo a obrigatoriedade de publicação dos atos 

oficiais no Diário Oficial dos Municípios, reforçando os princípios da transparência e 

publicidade , bem como pela Emenda nº 001/2009, que alterou o artigo 281, dispondo 

sobre os feriados municipais oficiais . 

Fonte: Lei Orgânica Municipal de Acauã (1997); Emenda nº 001/2008 ; Emenda nº 

001/2009  

 

Estrutura Administrativa Municipal  

A estrutura administrativa municipal é composta pelos órgãos da administração direta, 

organizados sob a coordenação do Chefe do Poder Executivo, incluindo o Gabinete do 

Prefeito e as Secretarias Municipais, responsáveis pela formulação, execução e controle 

das políticas públicas, assegurando a eficiência na prestação dos serviços públicos e na 

gestão dos recursos. 

Fonte: Lei Orgânica Municipal de Acauã (1997)  

 

Controladoria Geral do Município 

A Controladoria Geral do Município constitui o órgão central do sistema de controle 

interno, responsável por avaliar o cumprimento das metas governamentais, comprovar a 

legalidade e avaliar os resultados da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, além 

de apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional. 

Fonte: Constituição Federal de 1988; Lei Orgânica Municipal  

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1zBqnXay4UroptFi8Twrsvjx71X2W4dpG/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/Francisca/Downloads/Lei%20Orgânica%20Municipal%20de%20Acauã%20(1997)
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Código Tributário Municipal  

O Código Tributário Municipal disciplina a instituição, arrecadação e fiscalização dos 

tributos de competência do Município, assegurando a observância dos princípios 

tributários e contribuindo para a sustentabilidade financeira da administração pública. 

Fonte: Lei Orgânica Municipal  

 

Plano Municipal de Educação 

O Plano Municipal de Educação estabelece diretrizes, metas e estratégias para o 

desenvolvimento da política educacional, em consonância com o Plano Nacional de 

Educação, visando à melhoria da qualidade do ensino e à universalização do acesso. 

Fonte: Lei Orgânica Municipal  

 

Plano Municipal de Saúde (2022ï2025) 

O Plano Municipal de Saúde define as diretrizes e metas da política de saúde no período 

de 2022 a 2025, orientando a execução das ações no âmbito do Sistema Único de Saúde 

(SUS). 

Fonte: Lei Orgânica Municipal  

 

Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos 

Este plano estabelece diretrizes para a gestão adequada dos resíduos sólidos, promovendo 

a proteção ambiental e a melhoria das condições de saúde pública. 

Fonte: Lei Orgânica Municipal  

 

Conselho Municipal de Saúde 

Órgão colegiado responsável por acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre as políticas 

públicas de saúde, assegurando a participação social. 

Fonte: Lei Orgânica Municipal  

 

Conselho Municipal de Assistência Social 

Responsável pela formulação e fiscalização das políticas públicas de assistência social, 

garantindo a execução das ações no âmbito do SUAS 
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Lei de Diretrizes Orçamentárias (2025) 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias estabelece as metas e prioridades da administração 

pública municipal, orientando a elaboração da Lei Orçamentária Anual. 

Fonte: Constituição Federal de 1988 

 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Órgão responsável pela formulação, deliberação e fiscalização das políticas públicas 

voltadas à proteção dos direitos da criança e do adolescente. 

Fonte: Lei Orgânica Municipal  

 

Plano Plurianual (2022ï2025) 

O Plano Plurianual estabelece diretrizes, objetivos e metas da administração pública 

para um período de quatro anos. 

Fonte: Constituição Federal de 1988 

 

Lei Orçamentária Anual (2025) 

A Lei Orçamentária Anual estima as receitas e fixa as despesas do Município, 

viabilizando a execução das ações governamentais. 

Fonte: Constituição Federal de 1988 

 

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB 

Órgão responsável por acompanhar e fiscalizar a aplicação dos recursos destinados à 

educação básica, assegurando transparência e controle social. 

Fonte: Legislação do FUNDEB; Lei Orgânica Municipal 
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2. GOVERNANÇAS, RISCOS E 

RESULTADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNANÇAS, RISCOS E RESULTADO 



 

21 

 

SUMÁRIO  

2.1  GOVERNANÇA  

A governança pública do Município de Acauã consiste no conjunto de mecanismos de 

liderança, estratégia e controle adotados pela administração municipal para assegurar a 

condução eficiente, transparente e responsável da gestão pública, em conformidade com 

a Constituição Federal de 1988 e com a Lei Orgânica Municipal , tendo como objetivo 

garantir a adequada aplicação dos recursos públicos, o cumprimento das metas 

estabelecidas nos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), a melhoria contínua 

dos serviços prestados à população e o fortalecimento do controle interno, externo e 

social. 

 

A governança municipal fundamenta-se nos seguintes princípios: 

Transparência: assegura a ampla divulgação dos atos administrativos, das informações 

orçamentárias e financeiras, possibilitando o acesso da sociedade às ações 

governamentais.  

 

Equidade: garante tratamento justo e igualitário à população, promovendo a inclusão 

social e a redução das desigualdades.  

 

Prestação de Contas (Accountability): estabelece a obrigação dos gestores públicos de 

prestar contas de sua atuação, permitindo o controle e a fiscalização pelos órgãos 

competentes e pela sociedade.  

 

Integridade: orienta a atuação dos agentes públicos com base em princípios éticos, 

prevenindo práticas de irregularidades, fraudes e corrupção.  

 

Cumprimento das Leis: assegura que todas as ações da administração pública estejam 

em conformidade com a legislação vigente, especialmente com a Constituição Federal e 

as normas municipais.  

 

Dessa forma, a governança do Município de Acauã consolida-se como um instrumento 

essencial para a promoção da eficiência administrativa, da responsabilidade fiscal e da 

transparência na gestão pública. 
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3. EIXO DA EDUCAÇÃO  
 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO DA EDUCAÇÃO 
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3.1  INTRODUÇÃO  

A educação pública municipal constitui um dos pilares fundamentais para o 

desenvolvimento social, econômico e cultural, sendo instrumento essencial para a 

promoção da cidadania, da equidade e da inclusão social. Nesse contexto, a Secretaria 

Municipal de Educação de AcauãïPI atua de forma estratégica na formulação, execução 

e monitoramento de políticas educacionais voltadas à garantia do acesso, permanência e 

aprendizagem dos estudantes, em consonância com as diretrizes estabelecidas pela 

legislação educacional vigente, especialmente a Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC). 

 

A organização da rede municipal de ensino fundamenta-se em princípios de gestão 

democrática, planejamento participativo e avaliação contínua, buscando assegurar a 

eficiência dos processos administrativos e pedagógicos. Dessa forma, as ações 

educacionais são estruturadas a partir de diagnósticos situacionais, definição de metas e 

implementação de estratégias que visam à melhoria dos indicadores educacionais e ao 

fortalecimento das práticas pedagógicas. 

 

Ressalta-se, ainda, o compromisso com a formação continuada dos profissionais da 

educação, reconhecendo-os como agentes fundamentais na mediação do conhecimento e 

no desenvolvimento integral dos estudantes. Paralelamente, são promovidas ações 

intersetoriais e projetos educacionais que ampliam as oportunidades de aprendizagem, 

estimulam o protagonismo estudantil e fortalecem a relação entre escola, família e 

comunidade. 

 

Assim, o presente relatório tem como finalidade apresentar, de forma sistematizada, a 

estrutura, organização e principais ações desenvolvidas pela rede municipal de ensino ao 

longo do exercício de 2025, evidenciando os avanços alcançados, os desafios enfrentados 

e o compromisso contínuo com a oferta de uma educação pública de qualidade, inclusiva 

e socialmente referenciada. 
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3.2  ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO 

O presente relatório apresenta, de forma sistematizada, as ações desenvolvidas pela 

Secretaria Municipal de Educação do Município de AcauãïPI ao longo do exercício de 

2025. As iniciativas descritas evidenciam o compromisso da gestão pública com a 

promoção de uma educação de qualidade, pautada no planejamento estratégico, na 

formação continuada dos profissionais, no acompanhamento pedagógico e na 

implementação de projetos educacionais. 

 

A rede municipal de ensino é composta por 07 

(sete) unidades escolares, atendendo a um 

total de 1.015 (mil e quinze) estudantes, o que 

demonstra a abrangência do atendimento 

educacional no município e reforça a 

responsabilidade da gestão quanto à garantia 

do acesso, da permanência e da 

aprendizagem, em conformidade com as 

diretrizes das políticas públicas educacionais. 

 

No que se refere à estrutura de pessoal, o município dispõe de um quadro diversificado 

de profissionais que asseguram o funcionamento da rede. São 60 (sessenta) professores 

efetivos e 35 (trinta e cinco) 

professores contratados, atuando 

diretamente no processo de ensino e 

aprendizagem. Além disso, há 27 

(vinte e sete) profissionais de apoio 

pedagógico, que contribuem para o 

acompanhamento dos estudantes e o 

desenvolvimento das atividades 

educacionais. 

 

Gráfico  1: Estrutura Escolar 

Gráfico  2: Corpo docente 
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A Educação Infantil conta com 12 (doze) 

auxiliares de sala, fundamentais para o 

atendimento às especificidades dessa 

etapa de ensino. A rede também dispõe 

de 30 (trinta) profissionais de serviços 

gerais, responsáveis pela manutenção e 

organização dos ambientes escolares. 

 

No âmbito da segurança, atuam 13 

(treze) vigilantes e 02 (dois) integrantes 

da Guarda Municipal. Na área 

administrativa, o quadro é composto por 07 (sete) agentes administrativos efetivos, 02 

(dois) contratados e 01 (um) técnico de informática, que presta suporte às demandas 

tecnológicas da rede. 

 

Destaca-se, ainda, a participação de 52 (cinquenta e dois) voluntários do Programa Mais 

Educação, que contribuem para a realização de atividades complementares, ampliando as 

oportunidades de aprendizagem dos estudantes. 

 

Assim, a composição do quadro funcional e a organização da rede municipal evidenciam 

uma estrutura compatível com as demandas educacionais, reafirmando o compromisso da 

gestão com a oferta de uma educação pública eficiente, inclusiva e de qualidade. 

 

3.3  PLANEJAMENTO E INÍCIO DO ANO LETIVO  

O início do ano letivo foi estruturado por meio de um conjunto de ações estratégicas 

voltadas à organização e ao alinhamento da rede municipal de ensino. O período de 

matrículas ocorreu entre os dias 08 e 30 de janeiro, assegurando o acesso dos estudantes 

às unidades escolares e contribuindo para o adequado dimensionamento das turmas. 

 

Gráfico  3: Demais profissionais da educação 
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Paralelamente, foram realizadas reuniões com os gestores escolares e promovido o 

planejamento em rede, com o objetivo de alinhar diretrizes pedagógicas, administrativas 

e organizacionais. Essas ações favoreceram a padronização de procedimentos e o 

fortalecimento da gestão 

escolar. 

 

Destacam-se, ainda, os 

planejamentos escolares e os 

encontros pedagógicos, que 

possibilitaram a definição de 

estratégias de ensino, 

organização do calendário 

letivo e integração das 

equipes educacionais. Tais 

iniciativas contribuíram para garantir maior coesão entre as unidades de ensino e para o 

desenvolvimento de práticas pedagógicas alinhadas às metas educacionais do município. 

Tabela 1: Metas educacionais 

Objetivo Público-

alvo 

Ações 

executadas 

Meta 

prevista 

Meta 

alcançada 

Organizar o 

início do ano 

letivo 

garantindo 

alinhamento 

pedagógico. 

Gestores, 

professores 

e equipe 

pedagógica. 

Matrículas, 

reuniões de 

planejamento, 

encontros 

pedagógicos, 

recomposição de 

habilidades, 

simulados e 

preparação para 

avaliações 

externas. 

100% das 

unidades 

organizadas. 

100% das 

unidades 

atendidas. 

 

Figura 5: Planejamento do ano letivo 
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3.4  DEMAIS AÇÕES REALIZADAS NA EDUCAÇÃO  

Reuniões Pedagógicas ï 10 de março de 2025 

No dia 10 de março de 2025, foram realizadas 

reuniões pedagógicas com a participação de 

gestores escolares, docentes e equipe técnica, 

com o objetivo de alinhar diretrizes 

educacionais e fortalecer o planejamento das 

ações para o ano letivo. 

 

Durante os encontros, foram discutidos temas 

estratégicos, como a organização curricular, a 

recomposição das aprendizagens, a análise de 

indicadores educacionais e a preparação dos 

estudantes para avaliações externas. Também 

foram promovidos momentos de troca de 

experiências entre os profissionais, favorecendo 

a construção coletiva de práticas pedagógicas mais eficazes. 

 

As reuniões possibilitaram o fortalecimento do trabalho colaborativo entre as equipes 

escolares, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para o alcance das metas 

estabelecidas pela rede municipal de educação. 

 

Fortalecimento das Ações Pedagógicas no Segundo Semestre de 2025 

intervenções junto aos estudantes. 

Recomposição de Aprendizagens e Preparação para Avaliações Externas (REMA) 

As ações de recomposição de habilidades e preparação dos estudantes para as avaliações 

externas foram intensificadas ao longo do período, especialmente por meio das iniciativas 

desenvolvidas no âmbito do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa 

(PPAIC) e do Programa de Intervenção Pedagógica (PIP). As atividades foram 

direcionadas ao desenvolvimento das habilidades essenciais em Língua Portuguesa e  

 

Registros de atividades pedagógicas, planejamentos escolares, relatórios de 

Figura 6: Reuniões Pedagógicas ï 10 de março de 

2025 



 

28 

 

SUMÁRIO  

acompanhamento, materiais didáticos utilizados, 

listas de presença e registros fotográficos das 

ações realizadas. 

 

Monitoramento: 

O acompanhamento das ações ocorreu por meio de 

visitas técnicas às unidades escolares, análise dos 

planejamentos pedagógicos e verificação do 

desenvolvimento das habilidades previstas, com 

foco nas competências estabelecidas pela BNCC, 

como EF01MA08 e EF02MA09. 

 

As ações desenvolvidas contribuíram para o fortalecimento das competências básicas dos 

estudantes, com avanços na leitura, interpretação textual, raciocínio lógico-matemático e 

no desempenho nas atividades avaliativas, evidenciando maior preparo para as avaliações 

externas. 

 

Principais atividades desenvolvidas: 

o Práticas de leitura com acompanhamento individualizado dos estudantes;  

o Produção de frases a partir da interpretação de manchetes;  

o Associação entre imagens, frases e textos; 

o Produção oral de manchetes em grupo;  

o Atividades de matemática envolvendo frações;  

o Trabalhos com sinais de pontuação;  

o Atividades de contagem e construção de sequências numéricas contextualizadas 

ao cotidiano.  
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Acompanhamento da Aprendizagem e Preparação 

para Avaliações 

Durante o segundo semestre letivo, no período de agosto 

a dezembro, foram realizadas ações sistemáticas de 

acompanhamento da aprendizagem, com foco na 

preparação dos estudantes para as avaliações externas, 

especialmente o Sistema de Avaliação Educacional do 

Piauí (SAEPI). 

Dentre as ações desenvolvidas, destacam-se: 

o Aplicação de simulados;  

o Preparação direcionada para avaliações externas;  

o Realização de aulões preparatórios para o SAEPI. 

 

Formação e Desenvolvimento Profissional 

A Jornada Pedagógica, realizada nos dias 07 e 08 de 

fevereiro, marcou o início das atividades 

educacionais do ano letivo de 2025 na rede 

municipal de ensino. O evento constituiu um espaço 

estratégico para o alinhamento das diretrizes 

pedagógicas, o planejamento das ações educacionais 

e o fortalecimento da atuação integrada entre 

gestores, coordenadores pedagógicos e 

professores. 

 

A iniciativa contribuiu para a organização do trabalho escolar, promovendo a reflexão 

sobre as práticas pedagógicas e a definição de estratégias voltadas à melhoria do processo 

de ensino e aprendizagem. 

Tabela 2: Formação e Desenvolvimento Profissional 

Objetivo Público-alvo Ações 

executadas 

Meta 

prevista 

Meta 

alcançada 

Figura 7: Acompanhamento da Aprendizagem e 

Preparação para Avaliações 

Figura 8: Formação e Desenvolvimento Profissional 
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Fortalecer a 

prática 

pedagógica 

por meio da 

formação 

continuada. 

Professores, 

coordenadores, 

diretores e 

equipe de apoio. 

Jornada 

pedagógica, 

formações 

PPAIC, 

encontros 

RENALFA, 

seminários, 

formações 

intersetoriais. 

100% dos 

profissionais 

formados. 

100% dos 

profissionais 

atendidos. 

 

Formações para manipuladores de alimentos 

Foram realizadas formações voltadas aos manipuladores de alimentos da rede municipal, 

com o objetivo de orientar quanto às boas práticas de higiene, armazenamento, preparo e 

distribuição dos alimentos, garantindo a segurança alimentar dos estudantes. 

 

As atividades abordaram normas 

sanitárias, controle de qualidade, 

prevenção de contaminações e 

organização dos ambientes de 

preparo, contribuindo para a 

melhoria dos serviços ofertados nas 

unidades escolares e para a 

promoção da saúde no ambiente 

educacional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9: Formações para manipuladores de alimentos 
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Encontro SEBRAE 

Foi realizado o Encontro com o SEBRAE, com a tem§tica ñEscola que Transformaò, com 

o objetivo de promover reflexões sobre o 

papel da educação no desenvolvimento de 

competências empreendedoras e na 

formação integral dos estudantes. 

O encontro proporcionou momentos de 

aprendizagem e troca de experiências entre 

gestores, professores e equipe pedagógica, 

abordando práticas inovadoras, 

protagonismo estudantil e estratégias 

voltadas à construção de uma educação 

mais dinâmica e significativa. 

 

Formação para coordenadores diretores e professores alfabetizadores através do 

programa PPAIC. 

A ação contribuiu para o fortalecimento das práticas pedagógicas na rede municipal, 

incentivando a adoção de metodologias que estimulem a autonomia, a criatividade e o 

pensamento crítico dos estudantes. 

 

Foram realizadas formações continuadas destinadas a coordenadores pedagógicos, 

diretores escolares e professores alfabetizadores, no âmbito do Programa PPAIC, com o 

objetivo de fortalecer as práticas pedagógicas voltadas ao processo de alfabetização. 

As formações abordaram estratégias metodológicas, acompanhamento do processo de 

ensino-aprendizagem, análise de indicadores educacionais e recomposição das 

aprendizagens, com foco na garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes. 

 

A iniciativa contribuiu para o aprimoramento das ações pedagógicas nas unidades 

escolares, promovendo maior alinhamento entre gestão e docência, além de qualificar o 

trabalho desenvolvido em sala de aula. 

Figura 10: Encontro SEBRAE 
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Figura 11: Formação para coordenadores diretores e professores alfabetizadores através do programa PPAIC. 

Seminário PPAIC 

Foi realizado, no dia 02 de agosto, o Seminário 

do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade 

Certa (PPAIC), com o objetivo de fortalecer as 

práticas pedagógicas voltadas à alfabetização e 

ao desenvolvimento das competências essenciais 

dos estudantes. 

 

A ação proporcionou momentos de formação, 

troca de experiências e alinhamento 

metodológico entre os profissionais da educação, 

contribuindo para a qualificação do processo de 

ensino e aprendizagem na rede municipal. 

 

Figura 12: Seminário PPAIC 
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Participação em Seminários do PPAIC 

 

Durante os meses de agosto e setembro, a rede 

municipal de ensino participou de seminários 

promovidos no âmbito do Programa Piauiense de 

Alfabetização na Idade Certa (PPAIC), em níveis 

municipal (Jacobina) e regional (Paulistana). 

 

 

Formação sobre Recomposição das Aprendizagens 

Foi realizada, no dia 19 de novembro de 2025, formação voltada à recomposição das 

aprendizagens, direcionada aos professores de Língua Portuguesa e Matemática dos anos 

iniciais (3º ao 5º ano) do Ensino Fundamental. 

 

A ação teve como foco o fortalecimento das práticas pedagógicas, com ênfase no 

desenvolvimento das habilidades essenciais, contribuindo para a superação das 

defasagens de aprendizagem e a melhoria do desempenho dos estudantes. 

 

Figura 14: Formação sobre Recomposição das Aprendizagens 

 

 

 

Figura 13: Participação em Seminários do PPAIC 
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Valorização dos Profissionais da Educação 

 

A gestão municipal promoveu ações voltadas 

à valorização dos profissionais da educação, 

incluindo o reajuste salarial para 

coordenadores pedagógicos e a organização 

de contratações por níveis de ensino, 

contribuindo para maior adequação das 

funções às demandas da rede. 

 

Adicionalmente, foram entregues 

fardamentos aos estudantes e kits de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

às equipes escolares, visando melhores condições de trabalho e fortalecimento do 

ambiente educacional. 

 

Síntese das Ações 

Tabela 3: Síntese das ações - Valorização dos Profissionais da Educação 

Objetivo Público-

alvo 

Ações 

executadas 

Meta prevista Meta alcançada 

Valorizar os 

profissionais 

da educação 

Professores 

e equipe 

escolar 

Reajuste 

salarial; entrega 

de fardamentos; 

distribuição de 

kits de EPI 

Garantir a 

valorização 

profissional e 

melhores 

condições de 

trabalho 

Ações 

executadas 

conforme o 

planejamento 

estabelecido 

 

Figura 15: Valorização dos Profissionais da Educação 
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3.5  PROJETOS E AÇÕES EDUCATIVAS 

Ao longo do período, foram desenvolvidos diversos projetos e ações pedagógicas com o 

objetivo de fortalecer o processo de ensino e 

aprendizagem na rede municipal. As iniciativas 

contemplaram tanto o desenvolvimento de 

competências acadêmicas quanto ações 

voltadas à formação integral dos estudantes. 

 

Dentre as principais ações, destacam-se: 

¶ Projeto Pré-SAEB;  

¶ Incentivo à leitura no ambiente familiar;  

¶ Aplicação de sequências didáticas nas 

unidades escolares;  

¶ Realização de atividades relacionadas à campanha Setembro Amarelo.  

¶  

As ações implementadas contribuíram para o aumento do engajamento dos estudantes, 

bem como para o fortalecimento das aprendizagens e o desenvolvimento de habilidades 

essenciais. 

 

Síntese das Ações 

Tabela 5: Síntese das ações - Projetos Educacionais 

Objetivo Público-

alvo 

Ações 

executadas 

Meta prevista Meta 

alcançada 

Promover o 

desenvolvimento 

da aprendizagem 

Alunos da 

rede 

municipal 

Projeto Pré-

SAEB; 

incentivo à 

leitura; 

sequências 

didáticas; 

campanhas 

educativas 

Ampliar o nível 

de 

aprendizagem 

dos estudantes 

Metas 

pedagógicas 

alcançadas 

conforme o 

planejamento 

 

 

Sequ°ncias did§ticas

aplicadas em setembro

Tabela 4: Projeto Pré-SAEB - incentivo à leitura 
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Integração Escola e Família 

 

A parceria entre escola e fam²lia foi fortalecida por meio da realiza­«o da a­«o ñFam²lia 

na Escolaò, ocorrida em 05 de dezembro, com o 

objetivo de ampliar a participação dos 

responsáveis no processo educativo dos 

estudantes. 

 

A iniciativa promoveu maior aproximação entre 

a comunidade escolar e as famílias, 

oportunizando momentos de diálogo, 

integração e acompanhamento das práticas 

pedagógicas, contribuindo para o 

fortalecimento do vínculo escola-família e para 

a melhoria do desempenho escolar dos alunos. 

 

Encerramento do Ano Letivo 

O encerramento do ano letivo foi marcado pela realização de ações essenciais para a 

conclusão das atividades escolares, garantindo organização, avaliação dos resultados e 

celebração das conquistas alcançadas ao longo do período. 

Dentre as principais ações, destacam-

se o processo de transição escolar, 

realizado em 01 de dezembro, as 

avaliações finais, fundamentais para a 

verificação da aprendizagem dos 

estudantes, e as formaturas da 

Educação Infantil e dos anos iniciais, 

que simbolizaram a conclusão de 

etapas importantes da trajetória 

escolar. 

O conjunto dessas ações possibilitou o 

fechamento do ciclo letivo de forma 

estruturada, promovendo tanto a análise dos resultados educacionais quanto a valorização 

das experiências vivenciadas pela comunidade escolar. 

Figura 16: Integração Escola e Família 

Figura 17: Encerramento do Ano Letivo 
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Tabela 6: Encerramento do Ano Letivo 

Objetivo Público-

alvo 

Ações 

executadas 

Meta prevista Meta 

alcançada 

Finalizar o ano 

letivo com 

organização e 

avaliação dos 

resultados 

educacionais. 

Estudantes, 

professores e 

equipe 

gestora. 

Avaliações 

finais, 

formaturas e 

processo de 

transição 

escolar. 

Concluir o ano 

letivo com êxito 

e conforme 

planejamento. 

Ano letivo 

encerrado 

conforme o 

planejamento 

estabelecido. 

 

3.6  AÇÕES PEDAGÓGICAS ï EDUCAÇÃO INFANTIL  

Nas turmas da Educação Infantil, as ações pedagógicas foram planejadas com foco no 

desenvolvimento integral das crianças, priorizando os objetivos de aprendizagem 

relacionados à linguagem oral e escrita, bem como à socialização. 

 

As atividades desenvolvidas ao longo do semestre asseguraram a continuidade do 

processo educativo desde as primeiras interações com os conteúdos pedagógicos, 

promovendo um ambiente acolhedor, lúdico e estimulante. 

 

Dentre as principais ações, destacam-se a realização da sondagem da escrita do nome 

próprio e do alfabeto nas turmas do Pré II, fundamentais para a identificação dos níveis 

de aprendizagem e o planejamento de intervenções pedagógicas mais eficazes. Além 

disso, foram realizadas visitas técnicas pedagógicas em todas as unidades escolares, 

garantindo o acompanhamento contínuo e o suporte aos educadores. 

 

Ressalta-se, ainda, a culmin©ncia do projeto de leitura ñMundo Encantadoò, que envolveu 

toda a rede municipal de ensino, incentivando o gosto pela leitura e o protagonismo 

infantil. O seminário sobre Educação Infantil constituiu outro momento relevante, 

promovendo reflexões acerca da qualidade e da equidade na educação ofertada. 

 

Adicionalmente, foi realizada a distribuição de livros pedagógicos para todas as unidades 

de ensino, contribuindo para a ampliação dos recursos didáticos e o enriquecimento das 

práticas pedagógicas. 
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As ações desenvolvidas tiveram como finalidade garantir a alfabetização na idade 

adequada, promovendo uma formação sólida, pautada em práticas pedagógicas 

inovadoras, inclusivas e acolhedoras. 

 

Tabela 7: Ações pedagógicas 

Objetivo Público-

alvo 

Ações 

executadas 

Meta prevista Meta alcançada 

Fortalecer as 

práticas 

pedagógicas 

voltadas ao 

desenvolvimento 

integral das 

crianças, com 

ênfase na 

linguagem oral e 

escrita. 

Estudantes 

da 

Educação 

Infantil. 

Sondagem da 

escrita do nome 

próprio; 

sondagem do 

alfabeto; 

realização de 

visitas técnicas 

pedagógicas; 

seminário sobre 

qualidade e 

equidade na 

Educação 

Infantil; 

desenvolvimento 

do projeto de 

leitura ñMundo 

Encantadoò; 

distribuição de 

livros 

pedagógicos. 

Garantir o 

desenvolvimento 

das habilidades 

iniciais de leitura 

e escrita por 

todos os 

estudantes. 

Participação 

ativa dos 

estudantes nas 

atividades 

propostas, com 

avanços 

significativos no 

processo de 

alfabetização. 
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4. EIXO DA SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO DA SAÚDE 
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4.1  INTRODUÇÃO  

A Secretaria municipal de Saúde de Acauã ï PI desenvolveu, ao longo do exercício de 

2025, um conjunto amplo e articulado de ações voltadas à promoção, prevenção, proteção 

e recuperação da saúde da população, em consonância com os princípios e diretrizes do 

Sistema Único de Saúde (SUS), tais como a universalidade, integralidade e equidade no 

acesso aos serviços. 

 

As atividades foram planejadas e executadas de forma integrada entre as diversas áreas 

da saúde, com ênfase na Atenção Primária à Saúde (APS), reconhecida como ordenadora 

do cuidado e principal porta de entrada do sistema. Nesse contexto, destacam-se 

iniciativas voltadas à qualificação das práticas assistenciais, ao fortalecimento das 

equipes multiprofissionais e à ampliação do acesso da população aos serviços de saúde. 

 

Durante o período, foram realizadas ações estratégicas nas áreas de imunização, saúde da 

mulher, saúde mental, vigilância em saúde e educação em saúde, além da participação em 

eventos técnicos, capacitações e formações continuadas dos profissionais. Tais ações 

contribuíram significativamente para o fortalecimento da rede de atenção à saúde no 

município, promovendo maior resolutividade dos serviços e melhoria dos indicadores de 

saúde. 

4.2  AÇÕES DESENVOLVIDAS 

Capacitação em Regulação e Agendamento de Serviços de Saúde 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI participou, em janeiro de 2025, de 

treinamento realizado no município de Picos, 

voltado à capacitação de profissionais 

responsáveis pela marcação de consultas e 

exames. A ação contou com a participação de 

representantes de diversos municípios da 

região e teve como objetivo aprimorar os 

processos de regulação e agendamento dos 

atendimentos em saúde. 

 
Figura 18: Capacitação em Regulação e Agendamento 

de Serviços de Saúde 
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Durante o treinamento, foi apresentado novo sistema de marcação, com foco na melhoria 

da organização, agilidade e transparência no acesso aos serviços de saúde. A participação 

do município de Acauã possibilitou a atualização dos profissionais e a adequação às novas 

ferramentas utilizadas na regulação. 

 

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento dos serviços de saúde no município, 

promovendo maior eficiência no agendamento de consultas e exames, bem como a 

melhoria do atendimento à população. Ressalta-se que registros fotográficos da 

participação se encontram anexados para fins de comprovação. 

 

Promoção da Saúde Mental ï Campanha Janeiro Branco 

A Secretaria Municipal de Saúde de 

Acauã ï PI realizou, no mês de janeiro 

de 2025, rodas de conversa nas 

Unidades Básicas de Saúde, em alusão à 

campanha Janeiro Branco, conduzidas 

pela equipe da Estratégia Saúde da 

Família (ESF), com o objetivo de 

promover a conscientização sobre a 

importância da saúde mental e do 

cuidado emocional. 

 

Durante as atividades, foram abordados temas relacionados ao bem-estar psicológico, 

prevenção de transtornos mentais e a importância do autocuidado, proporcionando espaço 

de escuta qualificada, diálogo e orientação à população. As equipes atuaram de forma 

participativa, incentivando a reflexão e o cuidado com a saúde mental. 

 

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das ações de promoção da saúde no 

município, ampliando o acesso à informação e incentivando práticas de cuidado integral. 

 

 

 

 

 

Figura 19: Promoção da Saúde Mental ï Campanha Janeiro 

Branco 
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Promoção da Saúde e Conscientização ï Campanhas Fevereiro Laranja e Fevereiro 

Roxo 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI, por meio das Unidades Básicas de Saúde, 

realizou, em fevereiro de 2025, roda de conversa alusiva às campanhas Fevereiro Laranja 

e Fevereiro Roxo, com o objetivo de 

promover a conscientização da população 

sobre temas relevantes à saúde. 

 

Durante a atividade, foram abordados 

aspectos relacionados à leucemia, com 

ênfase na importância do diagnóstico 

precoce, bem como orientações sobre a 

prevenção da gravidez na adolescência, 

destacando os impactos sociais e de saúde 

associados à gestação precoce.  

 

A equipe de saúde conduziu o momento de forma educativa e participativa, 

proporcionando espaço para esclarecimento de dúvidas. 

A iniciativa contribuiu para a disseminação de informações e para o fortalecimento das 

ações de promoção e prevenção em saúde no município. 

 

Promoção da Saúde da Mulher ï Prevenção da Endometriose e do Câncer do Colo 

do Útero 

A Secretaria Municipal de Saúde de 

Acauã ï PI realizou, no mês de março de 

2025, ações voltadas à conscientização e 

prevenção da endometriose e do câncer do 

colo do útero, com o objetivo de orientar a 

população, especialmente o público 

feminino, sobre a importância do 

diagnóstico precoce e dos cuidados com a 

saúde. 

 

Figura 20: Promoção da Saúde e Conscientização ï 

Campanhas Fevereiro Laranja e Fevereiro Roxo 

Figura 21: Promoção da Saúde da Mulher ï Prevenção da 

Endometriose e do Câncer do Colo do Útero 
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Durante as ações, foram desenvolvidas atividades educativas nas Unidades Básicas de 

Saúde, incluindo palestras, orientações sobre sinais e sintomas e incentivo à realização de 

exames preventivos. Após as atividades educativas, foram realizados exames 

citopatológicos (preventivo), ampliando o acesso das mulheres ao diagnóstico precoce. 

 

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das ações de promoção e prevenção em 

saúde no município, ampliando o acesso aos serviços e incentivando o cuidado integral 

com a saúde da mulher. 

 

Ação Intersetorial de Promoção à Saúde da Mulher ï Evento ñTardezinha com 

Elasò 

A Secretaria Municipal de Saúde de 

Acauã ï PI participou, em março de 

2025, da realização do evento 

ñTardezinha com Elasò, promovido pela 

Prefeitura Municipal, em parceria com 

as Secretarias de Assistência Social e 

Cultura, em alusão ao Dia Internacional 

da Mulher. A ação reuniu mais de 400 

mulheres do município, contando com 

programação diversificada que incluiu 

palestras, atividades físicas, sorteio de brindes e momentos de integração. 

 

A Secretaria Municipal de Saúde, por meio de sua equipe, contribuiu na organização e 

execução do evento, desenvolvendo ações educativas e de promoção da saúde voltadas 

ao público feminino. Durante a programação, foram abordados temas como 

empoderamento feminino, valorização da mulher e prevenção à violência, com destaque 

para orientações sobre a Lei Maria da Penha. 

 

A iniciativa fortaleceu a integração entre as políticas públicas e proporcionou um 

momento de acolhimento, informação e valorização das mulheres do município. Ressalta-

se que registros fotográficos do evento se encontram anexados para fins de comprovação. 

Figura 22: Ação Intersetorial de Promoção à Saúde da 

Mulher ï Evento ñTardezinha com Elasò 
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Promoção da Inclusão e Desenvolvimento Infantil ï Conscientização sobre o 

Autismo 

A Secretaria Municipal de Saúde de 

Acauã ï PI, por meio da equipe 

eMulti, realizou, em abril de 2025, 

ação alusiva ao Dia Mundial de 

Conscientização do Autismo, com a 

realização de oficina lúdica voltada 

às crianças acompanhadas pelo 

serviço. 

 

A atividade teve como objetivo 

estimular o trabalho em equipe, 

desenvolver a coordenação motora e 

proporcionar momento de interação e lazer. A ação foi conduzida de forma participativa, 

favorecendo o desenvolvimento das crianças e o fortalecimento do vínculo entre a equipe 

de saúde e os usuários. 

 

A iniciativa contribuiu para a promoção da inclusão, socialização e cuidado integral, 

fortalecendo as ações de atenção à saúde voltadas ao público infantil no município. 

Figura 23: Promoção da Inclusão e Desenvolvimento Infantil ï 

Conscientização sobre o Autismo 
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Fortalecimento da Imunização e Promoção da Saúde no Ambiente Escolar 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã 

ï PI realizou, ao longo do primeiro semestre 

de 2025, diversas ações de imunização e 

promoção da saúde voltadas ao público 

infantil e adolescente, em articulação com a 

rede de ensino do município. 

 

No período de 14 a 30 de abril de 2025, foi 

executada a Campanha de Vacinação 

Escolar, direcionada a menores de 15 anos, 

com o objetivo de atualizar a situação 

vacinal dos estudantes. Paralelamente, 

foram desenvolvidas ações de busca ativa 

de adolescentes de 15 a 19 anos não 

vacinados contra o HPV, com atuação 

direta nas escolas, visando à ampliação da cobertura vacinal. 

 

Ainda no mês de abril, teve início a Campanha de Vacinação contra a Influenza, com foco 

em grupos prioritários, incluindo crianças menores de 5 anos, idosos e gestantes, culm 

inando com a realização do Dia D em 17 de maio de 2025 em todas as Unidades Básicas 

de Saúde do município. 

 

No âmbito do Programa Saúde na 

Escola (PSE), foram realizadas 

ações em todas as escolas do 

município, contemplando avaliação 

antropométrica dos alunos, 

verificação da situação vacinal por 

meio da análise das cadernetas de 

vacinação e atividades educativas 

sobre alimentação saudável e 

prevenção da obesidade, conduzidas 

por profissional nutricionista.  

Figura 24: Fortalecimento da Imunização e Promoção da 

Saúde no Ambiente Escolar 

Figura 25: Programa Saúde na Escola (PSE) 
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As ações foram desenvolvidas por equipes multiprofissionais, incluindo profissionais de 

enfermagem e demais integrantes da atenção básica, juntamente com a equipe eMulti. As 

iniciativas contribuíram para o fortalecimento das ações de prevenção, promoção da 

saúde e ampliação da cobertura vacinal no município, além de promover a integração 

entre os setores de saúde e educação 

  

Fortalecimento do Controle Social e Planejamento em Saúde ï Conferências 

Municipais de Saúde 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI, em parceria com o Conselho Municipal 

de Saúde, realizou, em 05 de maio de 2025, a 1ª Conferência Municipal de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora, conjuntamente com a 8ª Conferência Municipal de Saúde 

de Acauã, convocadas por meio da Resolução nº 006/2025. 

 

O evento teve como tema central ñTrabalho, Sa¼de e SUS: garantindo o direito humano 

e fortalecendo a Aten­«o Prim§ria ¨ Sa¼de em Acau«/PIò, constituindo-se como espaço 

de participação social, discussão e construção coletiva das políticas públicas de saúde no 

município. 

 

A conferência contou com a 

participação de autoridades 

municipais, profissionais de saúde, 

representantes do Conselho Municipal 

de Saúde, usuários do Sistema Único 

de Saúde e demais membros da 

comunidade. A programação incluiu 

composição da mesa de honra, 

pronunciamentos institucionais, 

leitura e aprovação do regimento 

interno, além de palestra magna ministrada por profissional com expertise na área de 

saúde coletiva e gestão em saúde. 

 

Durante o evento, foram realizados grupos de trabalho, nos quais os participantes 

discutiram a situação de saúde da população, analisaram os serviços ofertados no 

Figura 26: Fortalecimento do Controle Social e Planejamento em 

Saúde ï Conferências Municipais de Saúde 
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município e elaboraram propostas voltadas ao fortalecimento das políticas públicas de 

saúde, com ênfase na saúde do trabalhador. Também foram debatidas diretrizes para 

subsidiar o Plano Plurianual (PPA) e o Plano Municipal de Saúde para o quadriênio 2026ï

2029. 

 

A iniciativa teve como finalidade o fortalecimento do controle social, a ampliação da 

participação popular e a eleição de 

delegados para representação do 

município na etapa estadual. A ação 

contribuiu significativamente para o 

planejamento das políticas de saúde, 

promovendo integração entre gestão, 

profissionais e comunidade, além de 

reforçar os princípios do Sistema Único 

de Saúde.  

 

Qualificação Profissional e Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde ï 

Participação no CIAPS 2025 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI participou do VII Congresso 

Internacional de Atenção Primária em Saúde (CIAPS 2025), realizado no período de 1º a 

3 de maio de 2025, na Universidade Federal do Piauí, em Teresina. 

 

O evento reuniu profissionais, pesquisadores e gestores da área da saúde, com o objetivo 

de discutir estratégias e inovações voltadas à qualificação da Atenção Primária à Saúde. 

Com o tema ñFerramentas inovadoras para qualifica­«o da APS e redu­«o da mortalidade 

maternaò, o congresso abordou temas relevantes, como sa¼de da mulher, mortalidade 

materna e infantil, educação permanente em saúde e uso de tecnologias no cuidado. 

 

A participação da equipe da Secretaria Municipal de Saúde de Acauã possibilitou a 

atualização dos profissionais, a troca de experiências e o acesso a novos conhecimentos 

voltados à melhoria dos serviços de saúde. 

 

Figura 27: Fortalecimento do Controle Social e 

Planejamento em Saúde ï Conferências Municipais de Saúde 
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A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da Atenção Básica no município, 

especialmente no cuidado com a saúde da mulher e na qualificação das práticas 

desenvolvidas pelas equipes. Ressalta-se que registros fotográficos da participação no 

evento encontram-se anexados para fins de comprovação. 

 

Figura 28: Qualificação Profissional e Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde ï Participação no CIAPS 2025 

Promoção da Saúde e Proteção de Crianças e Adolescentes ï Campanha 18 de Maio 

(PSE) 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI realizou ação voltada à promoção da 

saúde sexual e reprodutiva de crianças e adolescentes, no âmbito do Programa Saúde na 

Escola (PSE), em alusão à campanha 18 de Maio ï Dia Nacional de Combate ao Abuso 

e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. 

 

A atividade foi desenvolvida em parceria com a Secretaria de Assistência Social, o Centro 

d e Referência de Assistência Social 

(CRAS) e o Conselho Tutelar, 

evidenciando a atuação intersetorial no 

enfrentamento das violências. 

 

Durante a ação, foram realizadas 

atividades educativas e rodas de 

conversa, abordando temas relacionados 

à proteção, prevenção de violências, 

orientação sobre o corpo e direitos, de 

Figura 29: Promoção da Saúde e Proteção de Crianças e 

Adolescentes ï Campanha 18 de Maio (PSE) 
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forma adequada à faixa etária dos participantes. A iniciativa proporcionou espaço de 

diálogo, orientação e fortalecimento da rede de proteção à criança e ao adolescente. 

 

A ação contribuiu para o fortalecimento das políticas públicas intersetoriais no município, 

promovendo a conscientização, a prevenção de violências e o cuidado integral com 

crianças e adolescentes. 

 

Atenção às Doenças Raras ï Conscientização, Diagnóstico e Cuidado Integral 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI realizou, em maio de 2025, reunião 

voltada à discussão sobre ataxia e outras doenças raras que vêm acometendo a população 

do município. 

 

A  ação contou com a participação de 

profissionais de saúde, gestores municipais, 

representantes do poder legislativo, 

pacientes e familiares, constituindo-se 

como espaço de escuta, orientação e troca 

de informações. A atividade foi conduzida 

por profissional especializada na área de 

cuidados paliativos e representante de 

associação voltada às doenças raras, que 

abordou aspectos relacionados ao 

diagnóstico, tratamento, acompanhamento 

e garantia de direitos dos pacientes. 

 

Durante o encontro, foram discutidos os 

desafios enfrentados pelas pessoas 

acometidas por essas condições, bem como a importância do acesso aos serviços de saúde, 

do acompanhamento multiprofissional e da melhoria da qualidade de vida. 

 

A iniciativa teve como objetivo promover a conscientização, fortalecer o apoio aos 

pacientes e incentivar a busca por diagnóstico precoce e tratamento adequado, 

Figura 30: Atenção às Doenças Raras ï Conscientização, 

Diagnóstico e Cuidado Integral 
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contribuindo para ampliar o conhecimento da população e reforçar o compromisso da 

gestão municipal com o cuidado integral às pessoas com doenças raras. 

 

Ampliação da Cobertura Vacinal ï Estratégia de Vacinação Domiciliar 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI realizou, ao longo do ano de 2025, ações 

de busca ativa para vacinação domiciliar, com foco prioritário na população idosa. 

 

A iniciativa teve como objetivo garantir o acesso à imunização para pessoas com 

dificuldade de locomoção ou impossibilitadas de se deslocar até as unidades de saúde. As 

ações foram executadas pelas equipes de saúde, por meio de visitas domiciliares para 

aplicação de vacinas e atualização da caderneta vacinal, assegurando a continuidade da 

proteção contra doenças imunopreveníveis. 

 

 

 

 

A estratégia contribuiu para a ampliação 

da cobertura vacinal no município, 

especialmente entre os grupos mais 

vulneráveis, reforçando o compromisso 

da Secretaria Municipal de Saúde com a 

equidade no acesso aos serviços e a 

promoção da saúde da população. 

 

 

 

 

Ação Intersetorial de Promoção do Bem-Estar ï Evento ñShow das M«esò 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI participou, em maio de 2025, da 

realiza­«o do evento ñShow das M«esò, promovido pela Prefeitura Municipal, em 

parceria com as Secretarias de Assistência Social, Cultura e Educação, em alusão ao Dia 

das Mães. 

Figura 31: Ampliação da Cobertura Vacinal ï Estratégia de 

Vacinação Domiciliar 
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A ação reuniu significativo número de mães 

do município, proporcionando momento de 

integração, valorização e reconhecimento. 

A programação incluiu homenagens, 

sorteio de prêmios, dinâmicas e 

apresentações musicais, envolvendo 

diretamente a comunidade. 

 

A Secretaria Municipal de Saúde, por meio 

de sua equipe, contribuiu na organização e 

apoio ao evento, fortalecendo as ações 

intersetoriais voltadas ao bem-estar da população. 

 

A iniciativa reforçou a valorização das mães e promoveu acolhimento e integração social, 

evidenciando o compromisso da gestão municipal com ações que contribuem para a 

melhoria da qualidade de vida da população. 

 

Atenção Multiprofissional à Criança ï Oficinas Terapêuticas e Educativas (eMulti) 

 

A  Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI, por meio da equipe eMulti, realizou, ao 

longo do ano de 2025, oficinas voltadas 

às crianças acompanhadas pelo serviço. 

 

As atividades incluíram jogos e 

dinâmicas educativas, com o objetivo de 

estimular o desenvolvimento cognitivo, 

social e emocional dos participantes. As 

oficinas foram planejadas de forma 

lúdica e interativa, promovendo o 

fortalecimento de vínculos, a 

socialização e o acompanhamento 

contínuo das crianças atendidas. 

 

Figura 32: Ação Intersetorial de Promoção do Bem-Estar ï 

Evento ñShow das M«esò 

Figura 33: Atenção Multiprofissional à Criança ï Oficinas 

Terapêuticas e Educativas (eMulti) 
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A iniciativa contribuiu para a melhoria da qualidade do cuidado ofertado, reforçando a 

importância da atuação multiprofissional na atenção à saúde e promovendo o cuidado 

integral à população infantil. 

 

Vigilância em Saúde ï Campanha de Vacinação Antirrábica 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI 

realizou, em setembro de 2025, a Campanha de 

Vacinação Antirrábica no município, com a 

realização do Dia D em 20 de setembro. 

 

A ação teve como objetivo prevenir a raiva 

animal e proteger a saúde da população por meio 

da imunização de cães e gatos. Durante a 

campanha, foram desenvolvidas ações de 

mobilização e vacinação em pontos estratégicos, 

garantindo o acesso da população ao serviço e ampliando a cobertura vacinal dos animais. 

 

A equipe da Secretaria Municipal de Saúde atuou na organização, execução e orientação 

da população quanto à importância da vacinação e dos cuidados com os animais. 

 

A iniciativa contribuiu para o controle da raiva no município, fortalecendo as ações de 

vigilância em saúde e promovendo a prevenção de doenças transmissíveis entre animais 

e seres humanos. 

 

Qualificação da Atenção Primária à Saúde ï Participação em Seminário do 

Ministério da Saúde 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI participou do Seminário da Atenção 

Primária à Saúde nos Territórios: Equidade, Vínculo e Qualidade no Cuidado, realizado 

em Teresina pelo Ministério da Saúde. 

 

Figura 34: Vigilância em Saúde ï Campanha de 

Vacinação Antirrábica 
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A ação teve como objetivo fortalecer 

as práticas da Atenção Primária à 

Saúde, promovendo a qualificação 

dos profissionais e a melhoria dos 

serviços ofertados à população. 

Durante o seminário, foram 

discutidos temas relacionados à 

organização do cuidado, equidade 

no acesso aos serviços de saúde, 

fortalecimento do vínculo entre 

equipe e usuários, além de 

estratégias voltadas ao 

aprimoramento da qualidade da 

assistência na Atenção Básica. 

 

A participação da equipe do município possibilitou a troca de experiências e a atualização 

dos conhecimentos técnicos, contribuindo para o fortalecimento das ações de saúde no 

município, com reflexos na organização dos serviços e na qualidade do atendimento à 

população. 

 

Fortalecimento da Imunização ï Campanha de Multivacinação 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI realizou, no mês de outubro de 2025, a 

Campanha de Multivacinação, com o 

objetivo de atualizar a caderneta vacinal 

da população e ampliar a cobertura de 

imunização no município. 

 

As ações ocorreram em todas as 

Unidades Básicas de Saúde, no período 

de 06 a 31 de outubro de 2025, com 

atendimento à população para verificação 

e atualização das vacinas em atraso. 

Como parte da mobilização, foi 

realizado o Dia D em 18 de outubro de 

Figura 35: Qualificação da Atenção Primária à Saúde ï 

Participação em Seminário do Ministério da Saúde 

Figura 36: Fortalecimento da Imunização ï Campanha de 

Multivacinação 
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2025, com funcionamento ampliado das unidades de saúde, facilitando o acesso da 

população aos serviços de vacinação. 

 

Durante a campanha, foram desenvolvidas ações específicas para atualização da vacina 

contra o sarampo em pessoas de 01 a 59 anos de idade, além da vacinação contra o HPV 

para adolescentes de 15 a 19 anos. A equipe da Secretaria Municipal de Saúde atuou na 

mobilização, orientação e execução das atividades. 

 

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das ações de imunização no município, 

ampliando a cobertura vacinal e promovendo a prevenção de doenças. 

 

Promoção da Saúde do Homem ï Campanha Novembro Azul 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã 

ï PI realizou, no mês de novembro de 

2025, ações alusivas à campanha 

Novembro Azul nas Unidades Básicas de 

Saúde do município, voltadas ao público 

masculino, com o objetivo de promover a 

conscientização sobre a prevenção do 

câncer de próstata e incentivar o cuidado 

com a saúde do homem. 

 

Durante a ação, foram realizadas palestras 

e rodas de conversa, abordando a 

importância do diagnóstico precoce e dos cuidados preventivos. Os participantes foram 

acolhidos em momento de recepção, favorecendo a adesão às atividades e o 

fortalecimento do vínculo com os serviços de saúde. 

 

Além das ações educativas, foram ofertados atendimentos em saúde, incluindo realização 

de exames de PSA, solicitação de exames laboratoriais e acompanhamento de pacientes 

com diabetes, com avaliação do pé diabético. A ação contou com a participação integrada 

da equipe de saúde no atendimento ao público masculino. 

 

Figura 37: Promoção da Saúde do Homem ï Campanha 

Novembro Azul 
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A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das ações de promoção e prevenção em 

saúde no município, ampliando o acesso aos serviços e incentivando o cuidado integral 

com a saúde do homem. 

 

4.3  ESTRUTURA FÍSICA E RECURSOS HUMANOS 

A rede municipal de saúde conta com estrutura composta por Unidades Básicas de Saúde, 

Academia de Saúde, Vigilância Sanitária e laboratório de prótese, garantindo suporte às 

ações assistenciais e preventivas. 

 

O quadro de profissionais é composto por equipe multiprofissional, incluindo médicos, 

enfermeiros, dentistas, técnicos em enfermagem, agentes comunitários de saúde, agentes 

de endemias, psicólogos, fisioterapeutas, farmacêuticos, entre outros, totalizando 116 

profissionais, assegurando a execução das ações e serviços de saúde no município. 

 

 

Síntese das Ações Desenvolvidas 

Tabela 8: Síntese das Ações Desenvolvidas na saúde 

Categoria Quantidade 

Estimada 

Descrição 

Promoção e Educação 

em Saúde 

12 Campanhas, palestras e ações 

educativas 

Imunização 8 Vacinação escolar, influenza, HPV, 

multivacinação 

Capacitações 6 Treinamentos técnicos e congressos 

Eventos Intersetoriais 6 Ações com outras secretarias 

Atenção Especializada 4 Mutirões, doenças raras 

Saúde da Mulher 5 Preventivos, campanhas 

Saúde da Criança e 

Adolescente 

5 PSE, avaliação nutricional 
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¶ Análise técnica 

¶ Predomínio de ações em promoção da saúde, indicando foco preventivo (APS 

forte).  

¶ Boa distribuição entre educação, imunização e capacitação, alinhada ao SUS.  

¶ Ações intersetoriais reforçam governança integrada.  

 

Estrutura Física 
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Gráfico 1: Estrutura física da saúde 
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Gráfico 2: Quadro de profissionais da saúde 

Total geral de profissionais: 116 
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4.4  TOTAL DE REPASSES 

A Secretaria Municipal de Saúde de Acauã ï PI apresentou execução financeira 

distribuída entre a manutenção das ações e serviços públicos de saúde e a estruturação da 

rede de serviços. 

 

Os recursos destinados à manutenção das ações e serviços públicos de saúde totalizaram 

R$ 5.535.618,75, com maior concentração na Atenção Primária, que representou a 

principal área de investimento, evidenciando o fortalecimento da Atenção Básica como 

eixo estruturante do sistema de saúde municipal. Também foram aplicados recursos em 

Assistência Farmacêutica, Gestão do SUS e Vigilância em Saúde, garantindo suporte às 

ações assistenciais e de prevenção. 

 

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde 

Tabela 9: Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde 

Grupo Valor Total Bruto 

(R$) 

Valor Desconto 

(R$) 

Valor Líquido 

(R$) 

Assistência 

Farmacêutica 

74.496,00 0,00 74.496,00 

Atenção Primária 4.753.914,41 0,00 4.753.914,41 

Gestão do SUS 536.173,30 0,00 536.173,30 

Vigilância em Saúde 171.035,04 0,00 171.035,04 

Total Geral 5.535.618,75 0,00 5.535.618,75 

 

 

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde 

Tabela 10: Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde 

Grupo Valor Total Bruto 

(R$) 

Valor Desconto 

(R$) 

Valor Líquido 

(R$) 

Atenção 

Primária  

1.816.494,00 0,00 1.816.494,00 

Total Geral 1.816.494,00 0,00 1.816.494,00 

 

Resumo Geral dos Recursos da Saúde 
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Tabela 11: Resumo Geral dos Recursos da Saúde 

UF Município Entidade CNPJ Valor Total Bruto 

(R$) 

PI Acauã Fundo Municipal de 

Saúde 

11.247.157/0001-

32 

7.352.112,75 

Total Geral 7.352.112,75 

 

Execução Financeira ï Atenção Primária à Saúde (2025) 

 

Gráfico 3: Execução Financeira ï Atenção Primária à Saúde (2025) 

 

 

 

 

Incentivo Financeiro 
da APS ςPer Capita 
Base Populacional

R$ 38.764,20 Incentivo Financeiro 
da APS ςAtenção à 

Saúde Bucal
R$ 622.197,24

Incentivo Financeiro 
para Atenção à Saúde 

Bucal
R$ 12.170,83

Incentivo da APS ς
Demais Programas, 
Serviços e Equipes

R$ 36.088,23

Emenda ςIncremento 
Temporário ao 
Custeio da APS

R$ 1.937.679,00

Incentivo da APS ς
Equipes 

Multiprofissionais 
(eMulti)

R$ 190.750,00

Apoio à Manutenção 
dos Polos de 

Academia da Saúde
R$ 45.000,00

Agentes Comunitários 
de Saúde

R$ 670.956,00

Implementação de 
Políticas para a Rede 

Alyne
R$ 4.963,55
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Gráfico 4: Execução Financeira ï Atenção Primária à Saúde (2025) por mês 

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde ï Atenção Primária 

Resumo Geral 

 

 

Vigilância em Saúde, Gestão do SUS e Assistência Farmacêutica 
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Figura 38: Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde 
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No exercício de 2025, os recursos aplicados nas áreas de Vigilância em Saúde, Gestão do 

SUS e Assistência Farmacêutica totalizaram R$ 781.704,34, distribuídos entre ações 

estratégicas voltadas à prevenção, gestão e suporte aos serviços de saúde. 

 

¶ 1. Vigilância em Saúde 

Foram executados R$ 171.035,04, destinados principalmente ao custeio das atividades de 

vigilância epidemiológica e sanitária, com destaque para: 

¶ Pagamento dos agentes de combate às endemias  

¶ Incentivos para vigilância em saúde e sanitária  

¶ Execução de ações contínuas de monitoramento e prevenção  

Observa-se regularidade nos repasses mensais, com variações pontuais decorrentes de 

incrementos específicos ao longo do ano. 

 

¶ 2. Gestão do SUS 

A área de gestão totalizou R$ 536.173,30, com recursos direcionados à: 

¶ Assistência financeira complementar para pagamento do piso salarial da 

enfermagem  

¶ Fortalecimento da gestão administrativa e operacional do sistema de saúde  

Destacam-se variações mensais associadas ao repasse de recursos federais para 

cumprimento do piso da enfermagem. 

 

¶ 3. Assistência Farmacêutica 

Foram aplicados R$ 74.496,00, destinados à: 

¶ Aquisição de medicamentos  

¶ Manutenção do abastecimento da rede municipal  

¶ Qualificação da assistência farmacêutica  

Os recursos apresentaram distribuição regular, garantindo suporte contínuo às demandas 

da população. 
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Figura 39: Vigilância em Saúde, Gestão do SUS e Assistência Farmacêutica 
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5. EIXO ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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5.1  INTRODUÇÃO  

 

O presente Relatório Anual de Gestão 2025 das ações da Política Municipal de 

Assistência Social do Município de Acauã-PI expressa as intenções e o compromisso da 

administração municipal em garantir à população em situação de vulnerabilidade social 

o acesso a bens e serviços básicos. As ações são coordenadas pela Secretaria Municipal 

de Assistência Social (SMAS), contando com a parceria de órgãos e entidades do 

município, do Estado e da União. 

 

Este relatório foi elaborado com base nas diretrizes estabelecidas pela Política Nacional 

de Assistência Social, aprovada em outubro de 2004, a qual define a assistência social 

como instrumento de enfrentamento das desigualdades sociais, econômicas, culturais e 

políticas que atingem parcela significativa da população brasileira. Nesse contexto, cabe 

à política de assistência social a implementação de medidas de proteção, promoção e 

inclusão social, bem como a garantia de seguranças socioassistenciais que visem prevenir, 

reduzir ou superar situações de risco e vulnerabilidade, atendendo tanto demandas 

emergenciais quanto permanentes dos usuários. 

 

A Política Municipal de Assistência Social prevê o desenvolvimento de serviços, 

programas e projetos voltados ao acolhimento, à convivência e à socialização de famílias 

e indivíduos, conforme as vulnerabilidades identificadas. Destaca-se a inclusão de 

pessoas com deficiência nas ações ofertadas, organizadas em rede, com vistas à ampliação 

do acesso e à efetivação de direitos. Os benefícios socioassistenciais, tanto os de prestação 

continuada quanto os eventuais, integram a proteção social básica, considerando a 

natureza de sua oferta. 

 

O Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) configura-se como unidade pública 

estatal de base territorial, localizada em áreas de maior vulnerabilidade social, com 

capacidade de atendimento de até 2.500 famílias por ano. Compete ao CRAS a execução 

dos serviços de proteção social básica, bem como a organização e coordenação da rede 

socioassistencial no território. 
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No exercício de 2025, no âmbito do CRAS, por meio do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família (PAIF), destacam-se as seguintes ações realizadas: 

 

1.385 atendimentos individualizados; 

2.762 participantes em reuniões e palestras de caráter coletivo; 

20 atendimentos a novas famílias; 

90 inclusões no Cadastro Único (CadÚnico); 

980 atualizações cadastrais; 

03 encaminhamentos para o Benefício de Prestação Continuada (BPC); 

166 visitas domiciliares; 

1.538 concessões de benefícios eventuais; 

180 usuários atendidos pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV), incluindo seus familiares; 

185 usuários e seus familiares acompanhados pelo Programa Criança Feliz. 

 

Além dessas ações, diversas outras atividades foram desenvolvidas ao longo do ano, 

contribuindo para o fortalecimento da política de assistência social no município e para a 

melhoria da qualidade de vida da população atendida. 

 

5.2 AÇÕES DESENVOLVIDAS  

Tabela 12: Ações do serviço de atenção integral a familia ï paif 2025 

  SERVIÇO DE ATENÇÃO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF   

Objetivo Público alvo Ações executadas Meta 

Prevista 

Meta 

alcançada 

Garantir a 

valorização da 

heterogeneidade, 

bem como as 

particularidades 

de cada grupo 

familiar e 

individual, 

capacitando-os 

Todos os 

segmentos 

populacionais de 

crianças/ 

adolescentes/ 

jovens, famílias 

e idosos que são 

usuário da 

Política de 

Desenvolve ações de 

Recepção, Acolhida, 

Busca Ativa, Visitas 

Domiciliares, Cursos 

profissionalizantes e 

de Geração de 

Trabalho e Renda, 

geração de Carteira 

do Idoso, Passe Livre 

Até 2500 

famílias 

1385 

Famílias 
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para o 

fortalecimento 

dos vinculo 

familiares e 

comunitários, 

articulando-se 

com a rede de 

Proteção Social 

Local, no que se 

refere aos 

direitos de 

cidadania. E 

também prestar 

serviços de 

assistência social 

a famílias que 

residem em 

locais de difícil 

acesso (áreas 

rurais, 

quilombolas, , 

assentamentos, 

dentre outros. 

Existente no 

território.  

 

Assistência 

Social, cidadãos 

e grupos que se 

encontram em 

situações de 

vulnerabilidade 

e riscos, tais 

como: famílias e 

indivíduos com 

perda ou 

fragilidade de 

vínculos de 

afetividade, 

pertencimento e 

sociabilidade; 

ciclos de vida; 

identidades 

estigmatizadas 

em termos 

étnico, cultural e 

sexual; 

desvantagem 

pessoal 

resultante de 

deficiência; 

exclusão pela 

pobreza e, ou, no 

acesso às demais 

políticas 

públicas 

 

de Transporte 

coletivo 

Interestadual e 

Intermunicipal, 

encaminhamentos e 

acompanhamentos 

de Benefício de 

Prestação 

Continuada ï BPC, 

Encaminhamentos 

de famílias ou 

indivíduos para a 

rede de serviço sócio 

assistencial, 

Acompanhamento 

de famílias, 

Acompanhamentos 

de indivíduos, grupo 

ou oficina de 

convivência com 

famílias, 

convivência e 

socialização de 

famílias e de 

indivíduos, 

conforme 

identificação da 

situação de 

vulnerabilidade 

apresentada, 

realização de 

campanhas 

preventivas, 
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realização de datas 

comemorativas, 

entre outras. 

 

Período de 

execução 

Janeiro a 

dezembro 2025 

   

Recurso 

financeiro 

executado 

    

 

AÇÕES DO SERVIÇO DE ATENÇÃO INTEGRAL A FAMILIA ï PAIF 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 40: Ações do serviço de atenção integral a familia ï paif 2025 
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Figura 41: Ações do serviço de atenção integral a familia ï paif 2025 

Figura 42: Ações do serviço de atenção integral a familia ï paif 2025 
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Tabela 13: Benefícios eventuais 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS  

Objetivo Público alvo Ações 

executadas 

Meta 

Prevista 

Meta 

alcançada 

Visam cobrir 

determinadas 

necessidades 

temporárias em 

razão de 

contingências, 

relativas a 

situações de 

vulnerabilidades 

temporárias, em 

geral 

relacionadas ao 

ciclo de vida, a 

situações de 

desvantagem 

pessoal ou a 

ocorrências de 

incertezas que 

representam 

perdas e danos, 

ofertado nas 

situações de 

nascimento, 

morte, 

vulnerabilidade 

temporária e de 

A 

famílias/indivíduos  

inscritas no cadastro 

Único com renda per 

capita de até 1/4 de 

salário mínimo e que 

estejam vivenciando 

situações 

emergenciais que 

requerem resposta 

de caráter imediato. 

 

 Os Benefícios 

Eventuais podem 

ser prestados na 

forma de 

pecúnia, bens de 

consumo ou 

prestação de 

serviços. Onde se 

destacam: 

Auxílio 

Natalidade; 

Auxílio Funeral; 

Benefícios 

Eventuais para 

atender 

necessidades 

advindas de 

situações de 

vulnerabilidade 

temporária e de 

risco; E 

Benefícios 

eventuais para 

situação de 

calamidade 

pública.  

 

100 92 famílias 

atendidas 
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calamidade 

pública. 

 

Período de 

execução 

Janeiro a dezembro 

2025 

   

Recurso 

financeiro 

executado 

    

 

Tabela 14: Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos ï scfv para crianças de 6 a 17 anos e idosos 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA  E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  ï 

SCFV PARA CRIANÇAS DE 6 A 17 ANOS E IDOSOS 

Objetivo Público alvo Ações executadas Meta 

Prevista 

Meta 

alcançada 

Fortalecer 

vínculos e 

prevenir 

ocorrência de 

situações de 

exclusão social e 

de risco, em 

especial a 

violência 

doméstica e o 

trabalho 

infantil;  

constituir de 

espaço de 

convivência, 

formação para a 

participação e 

cidadania, 

desenvolvimento 

Crianças, 

adolescentes e 

usuários do 

SCFV e política 

Municipal de 

Assistência 

Social 

Acolhida; orientação 

e encaminhamentos; 

grupos de convívio e 

fortalecimento de 

vínculos; 

informação, 

comunicação e 

defesa de direitos; 

fortalecimento da 

função protetiva da 

família;; 

desenvolvimento do 

convívio familiar e 

comunitário; 

mobilização para a 

cidadania; atividades 

que abordam datas 

comemorativas 

como dia das 

- SCFV 

180 

- 180 

usuários 
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do protagonismo 

e da autonomia 

das crianças e 

adolescentes, a 

partir dos 

interesses, 

demandas e 

potencialidades 

dessa faixa 

etária; e  

contribuam no 

processo de 

envelhecimento 

saudável, no 

desenvolvimento 

da autonomia e 

de 

sociabilidades, 

no 

fortalecimento 

dos vínculos 

familiares e do 

convívio 

comunitário e na 

prevenção de 

situações de 

risco social. 

 

crianças, dia do 

Idoso; atividades 

envolvendo os temas 

transversais; 

Campanhas de 

prevenção e 

socioeducativa 18 de 

maio, dia da mulher, 

cursos e oficinas 

diversas, entre 

outros;   

 

Período de 

execução 

Janeiro a 

dezembro 2025 

   

Recurso 

financeiro 

executado 
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AÇÕES DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS ï SCFV  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 43: Ações do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos ï scfv 
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Figura 44: Ações do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos ï scfv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




















































































































































